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คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการ

พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและการ

บริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซ่ึงเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางชาติไดอยางเทาเทียมท่ีตองประสาน

ความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาคน

ควบคูกันไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง รวมท้ัง

เขาใจวิถีชีวิตท่ีมีความหมายและคุณคาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด

มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและ

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได   

 เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงไดจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ ๒๕61 ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหบรรลุ

เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และถือเปนการปฏิบัติ ตามคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
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แผนปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 
--------------------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการ 

ปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะดานตาง ๆ ซ่ึง

ดําเนินการแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหแกคนในทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจ

ใน สภาพปญหาและรับรูถึงสาเหตุของปญหาท่ีเกิดข้ึนภายในทองถ่ินไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการ

ปฏิบัติงาน และการดําเนินการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซ่ึงอาจ

มีสาเหตุมาจาก การปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบหรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือแสวงหา

ผลประโยชนท่ี มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายรวมท้ังปญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเปนปญหาของสังคมไทยท่ีเกิดข้ึนมา

เปนเวลานานและ นับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากข้ึนท้ังในเชิงขนาดและความสลับซับซอนของปญหาทุจริตซ่ึงทางคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐโดย ใหทุกสวนราชการและ

หนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือ แนวทางการแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรร

มาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมี สวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให

เกิดการทุจริตไดประกอบกับนโยบายของพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล

และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐเปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  

  กระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีไดมี

มติ เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ๒๕๕๘ ใหหนวยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปและ

เปนการ สอดคลองกับการกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity 

and Transparency Assessment (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เม่ือวันท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสํานักงาน 

ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม การดําเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความ 

โปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันและสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการประเมินเชิง

ภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Base) โดยมีเปาหมายคือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เปาหมายท้ัง ๗,๕๗๑ แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ 

นําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริม  ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตพัฒนา

คุณธรรมและ ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีภาพลักษณท่ีดี 
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ข้ึนในอนาคตและเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ.๒๕๔๒เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไข ปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงนําแผนปฏิบัติการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มาเพ่ือใชเปนมาตรการแนวทางปองกันและแกไข ปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชองและเพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนไปอยางตอเนื่องสรางระบบราชการท่ีมี

ความโปรงใสจัดระบบ การตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผย

ขอมูลขาวสาร ปรับปรุง ระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน ใหมีสวน

รวมในการรณรงคและปลูก จิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องท่ี สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

พ.ศ. 2546  

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดเล็งเห็นความสําคัญและตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

ปญหาผลประโยชนทับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ

การ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพ่ือเปนแผนปฏิบัติ

การใน การดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Integrity and Transparency 

Assessmint-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 อันจะเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวย

ความโปรงใสตาม หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีสวนรวมสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและ

รับผิดชอบตลอดจนสามารถ ตรวจสอบได  

วิสัยทัศน 

 “ยึดหลักธรรมาภิบาล มุงม่ันพัฒนา ประชาชนมีสวนรวม ชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน” 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2561  

 2. เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับในองคการบริหารสวนตําบล

ปากชองมีจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ประพฤติตนและปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามหลักกฎหมาย มีจิตสํานึกในการใหบริการตอหนวยงานและประชาชนผูรับบริการ  

 3. เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 4. เพ่ือใหภาครัฐและภาคประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังพฤติกรรมในการทุจริตประพฤติมิ

ชอบอยางจริงจัง  

 5. เพ่ือเชื่อมโยงกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนการดําเนินงานและแผนพัฒนาสามปขององคการ

บริหารสวนตําบลกับแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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 6. เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ี

ดี ในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิด

ความ โปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7. เพ่ือใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนกรอบการดําเนินงานในดานการสงเสริมและ 

สนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 8. เพ่ือกําหนดยุทธศาสตร โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ตัวชี้วัดและ 

มาตรการ  

 9. เพ่ือสรางจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนกับขาราชการ  

 10. เพ่ือสรางเครือขายภาคประชาชนใหเกิดข้ึนภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชองโดยการใหความรู 

ความเขาใจในชองทางการรองเรียน /กลาวโทษ/รองทุกข/รองเรียน การมีทัศนคติท่ีดีตอการเปนผูสอดสองดูแลการ 

เฝาระวังและการเขามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 11. เพ่ือดําเนินการทางวินัยตอพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง คณะผูบริหาร ส.อบต.กรณีเกิดการทุจริต 

และประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีเรื่องรองเรียน  

กรอบแนวคิดในการดําเนินการ  

 1. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 2. ความเสี่ยงตางๆท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตการปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการ  

 3. ขอมูลท่ีไดรับจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

 4. วิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของโครงการ  

เหตุผลการจัดทําแผนปองกันการทุจริต  

 1. เพ่ือสรางหลักประกันองคกรดานเจตนารมณของแนวทางปฏิบัติ  

 2. ยกระดับความนาเชื่อถือตอหนวยงานราชการและประชาชน  

 3. ยกระดับการทํางานของทองถ่ินใหมีข้ันตอนภายใตกระบวนการโปรงใสและมีสวนรวมกับประชาชน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

มิติท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

 งบประมาณ (บาท) 

1. สรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1.๑  การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถ่ิน  และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 โครงการฝกอบรม 

คุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
และสมาชิกสภาอบต. 

30,000 
 
 

 

1.1.2 โครงการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

30,000 
 

 

1.1.3  โครงการเพ่ิมพูนความรู
ดานกฎหมายท่ีใชใน
ชีวิตประจําวัน 

50,000  

1.1.4 มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

0  

1.1.5 มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 

0  

1.1.6 มาตรการ “จัดทําคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 

5,000  

1.2 การสรางจิตสํ านึ กและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน 
 

1.2.1 โครงการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
“ปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษ
ดินและน้ํา” 

20,000  

1.2.2 โครงการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

“ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรต ิ ” 

20,000  

1.2.3 โครงการสงเสริมการ
ทองเท่ียวตําบลปากชอง 

กิจกรรม “จัดขบวนรถผัก 

ผลไมและของดีตําบลปากชอง
เพ่ือประชาสัมพันธและการ
ทองเท่ียว” 

40,000  

1.3  การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

1.3.1 โครงการศูนยชวยเหลือ
สังคมตําบลปากชอง OSCC 

“คุณแมวัยใส” 

30,000  

1.3.2 โครงการ”เยาวชนตําบล
ปากชอง ตานภัยยาเสพติด” 

30,000  
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1. ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล 

0  

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการการสราง 

ความโปรงใสในการ
บริหารงาน บุคคล 

0  

2.2.2 มาตรการออกคําสั่ง 

มอบหมายของนายกองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ปลัด 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และหัวหนาสวนราชการ 

0  

2.2.3 กิจกรรม “สราง ความ
โปรงใสในการพิจารณา เลื่อน
ข้ันเงินเดือน 

0  

2.2.4  กิจกรรม “ควบคุม 

การเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัต ิงบประมาณ
รายจายประจําป 

0  

2.2.5 กิจกรรม “การ พัฒนา
แผนและกระบวนการ จัดหา
พัสดุ 

0  

2.2.6 กิจกรรม “สราง ความ
โปรงใสในการใชจายเงิน 

งบประมาณ 

0  

2.2.7 กิจกรรมเผยแพร 
ขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ 

– จัดจาง 

0  

2.2.8 โครงการจางสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

20,000  

2.2.9 มาตรการ “ยกระดับ 

คุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

0  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ี
ใหเปนไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบานเมืองท่ีดี 

2.3.1 กิจกรรมการลด 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
0  

2.3.2 มาตรการการมอบ 

อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 

เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัต ิ

ราชการ 

0  

2.3.3 มาตรการมอบ อํานาจ
ของนายกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

0  

2.3.4 มาตรการการออก
คําสั่งมอบหมายของนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และหัวหนาสวน
ราชการ 

0  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 กิจกรรมมอบรางวัล
ใหแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดี 

0  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
0  

2.5.2 กิจกรรม “การจัดทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ของ องคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง 

0  

2.5.3 กิจกรรม ใหความ 

รวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ี
ได ดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือ การตรวจสอบ 

ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล    ปากชอง 

0  

2.5.4 มาตรการ “ใหความ 

รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ ท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

0  

2.5.5 มาตรการ “แตงตั้ง 

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง 

รองเรียน” 

0  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

 งบประมาณ (บาท) 

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.6 มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่อง รองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอก หรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี 

ขององคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง วาทุจริตและปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดย
มิชอบ” 

0  
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มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได 
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสาร ขององคการ
บริหารสวนตําบลปากชองใหมี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

0  

3.1.2 กิจกรรม “การ เผยแพร
ขอมูลขาวสารดาน การเงิน การ
คลัง พัสดุ และ ทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลปาก
ชอง และการ รับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับ การเงินการคลัง” 

0  

3 .1 .3  ม าต รก าร  “จั ด ให มี 

ชองทางท่ีประชาชนเขาถึง ขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง” 

0  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง 
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 
 

3.2.1 การดําเนินงานศูนย รับ
เรื่องราวรองทุกของคการบริหาร
สวนตําบลปากชอง 

0  

3.2.2 มาตรการแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญ ดานการ 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

0  

3.2.3 กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง ใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

0  

3.3 การสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3.1 มาตรการแตงตั้ง 

คณะกรรมการสนับสนนุการ 

จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลปากชอง 

0  

3.3.2 มาตรการแตงตั้ง ตัวแทน
ประชาคมเขารวมเปน 

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

30,000  

3.3.3 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของ
องคการบริหารสวนตําบลปาก
ชอง 

0  
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มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 2561 หมายเหตุ 

งบประมาณ (บาท) 
4. การเสริมสรางและ
ปรับปรงุกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 โครงการจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน 

0  

4.1.2 กิจกรรมติดตาม 

ประเมินผลการควบคุมภายใน 
0  

4.1.3 มาตรการติดตาม 

ประเมินผลระบบควบคุม 

ภายใน 

0  

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการ ตามชองทางท่ี
สามารถ 
ดําเนินการได 

4.2.๑ มาตรการสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวม 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 

บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ 

บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

0  

4.2.2 กิจกรรมการ รายงาน
ผลการใชจายเงินให ประชาชน
ไดรับทราบ 

0  

4.2.3 กิจกรรมการจัดหา 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 

จากตัวแทนชุมชน 

0  

4.3 การสงเสริมบทบาทการ 
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 
 

4.3.1 โครงการอบรมให 
ความรูดานระเบียบ กฎหมาย 

ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิก 

สภาทองถ่ิน 

50,000  

4 .3 .2  กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม 

ส ม า ชิ ก ส ภ าท อ ง ถ่ิ น ให มี 

บทบาทในการตรวจสอบการ 

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

0  

4.3.3 กิจกรรมการมีสวน รวม
ในการปฏิบัติงานของ สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง 

0  

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน(COMMUNITY) และ 
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 มาตรการเฝาระวัง การ
คอรรัปชันโดยภาค ประชาชน 

0  

4.4.2 มาตรการการ สงเสริม
และพัฒนาเครือขาย ดานการ
ปองกันการทุจริต 

0  

 



 
 

 

 

 

 

สวนที่ 3 
 
 
 

  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
องคการบริหารสวนตําบลปากชอง อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา 
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สวนท่ี 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

……………………………… 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 (1.) โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร  พนักงาน และสมาชิสภาทองถิ่น 
 หลักการและเหตุผล  
  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กําหนด มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดย
ใหมีกลไกและ ระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหาร
สวนตําบลปากชอง  ซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม 
เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน 
และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงาน
ทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยาง
ประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและ ไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ เพ่ือเปน การเตรียมความพรอมท้ัง
ในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และขาราชการฝาย
ประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงาน ดังกลาวนี้ข้ึน  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต  
  2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน  
  3. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
  4. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน 
เปาหมาย  
 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีการดําเนินการ  

  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลปากชอง โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณ 
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ตางๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการ ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และ
จริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ี ในบางโอกาส  
ระยะเวลา  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณ  
 3๐,๐๐๐  บาท  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน โดยใช แบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินไมต่ํากวารอยละ 70  
  ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลปาก
ชองเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตานการทุจริต และ ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม  

 (2.) โครงการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั 
หลักการและเหตุผล  
   ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมากจําเปนท่ีทุก
ภาคสวนในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต  
  2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตตําบลปากชอง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. ประชาสัมพันธ โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีแกประชาชนเพ่ือเขารับการอบรม 

 6. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  7. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ 
งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวน 3๐,๐๐๐ บาท 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
  2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 
  3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 (3.) โครงการเพ่ิมพูนความรูดานกฎหมายท่ีใชในชีวิตประจําวัน 

หลักการและเหตุผล  

  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ ตางๆ ท่ีประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึน

เปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิด

จากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให

ประชาชนตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไข

ปญหาขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จากปญหาดังกลาวขางตนจึงจําเปนท่ีประชาชนท่ัวไปตองมีความรู ความเขาใจ

ระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆท่ีสําคัญ ไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมาย ดังนั้น เพ่ือใหประชาชน 

เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ กฎ ระเบียบ มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวน

บุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ 

ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมพูนความรูดานกฎหมายท่ีใชใน

ชีวิตประจําวัน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีใชในชีวิตประจําวัน  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน  
  2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร  
  4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. ประชาสัมพันธ โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีแกประชาชนเพ่ือเขารับการอบรม 

 6. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
 7. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
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ระยะเวลาดําเนินการ   
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 5๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติกร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ประชาชนท่ัวไปมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายท่ัวไปท่ีใชในชีวิตประจําวัน 

 (4.) มาตรการ“สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น”  

หลักการและเหตุผล  

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปาก

ชอง โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ

กระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและ

ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก

ของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และ

รับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ี

ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูล

ขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มี

คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดม่ันใน

หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม

ขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

กําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลง

วันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปากชองควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน

แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของ

ประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ข้ึน 

เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจน และเปนสากล  
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 2. เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  3. เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ

ประชาชน ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

  4. เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ  

  5. เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลกูจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

วิธีดําเนินการ  

  1. เผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน แนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

  2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปดเผยเปนการ

ท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวม รับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของ

รัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ  

 งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  (๕.) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  

หลักการและเหตุผล  

  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสูการ

เปน ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยไดรับความ รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ

ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา 
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อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศ

ไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป 

พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน

รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

  2. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน 

สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

วิธีดําเนินการ  

  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก

จิตสํานึก  

  2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร 

 (6.) มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”  

หลักการและเหตุผล  

   รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม

การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ัน วางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุง

และจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุก

ระดับปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ

องคกรตามรัฐธรรมนูญไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-

2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อัน

รวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซ่ึงสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ผานกิจกรรมตางๆอันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาท่ีในหนวยงานดวย เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตขางตน และเพ่ือนําเครือ่งมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการ

ปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของ

เจาหนาท่ีในภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความ

ตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมท้ังเปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน

การรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทา

ระดับมาตรฐานสากลไดตอไป  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหบุคลากร

ผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง  

  2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชัน    

เปาหมาย/ผลผลิต  

 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล  

 2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

  3. ตรวจสอบความถูกตอง  

  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  

  5. แจกจายใหบุคลากร  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
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งบประมาณดําเนินการ  

 5,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานบุคลากร/งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

 (1.) โครงการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม“ปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา” 

หลักการและเหตุผล  
   การชะลางพังทลายของดินเปนปญหาท่ีสําคัญของประเทศ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการปองกันและแกไขปญหาจึงมีพระราชดําริใหมี

การนําหญาแฝกมาใชในการอนุรักษดินและน้ําจากการท่ีหญาแฝกเปนพืชตระกูลหญาท่ีมีระบบรากแข็งแรง ข้ึนเปนกอ

แนน แตกกอรวดเร็ว รากฝอยท่ีแตกออกมาจากลําตนใตดินมีจํานวนมากจะประสานกันแนนและหยั่งลงลึกตามแนว

ดิน ตางจากหญาชนิดอ่ืนท่ีรากมักแผกระจากจามแนวนอนบริเวณผิวดิน ดังนั้นหญาแฝกจึงเปนพืชท่ียึดดินไดดี และไม

แยงธาตุอาหารพืชท่ีปลูก  นอกจากนี้ยังสามารถปรับตัวไดดีกับสภาพแวดลอม และเจริญเติมโตไดดีในทุกพ้ืนท่ี จึงเปน

พืชท่ีมีประโยชนในดานการอนุรักษดินและน้ํา  ชวยปองกันการพังทลายของดิน และชวยใหดินอุมน้ําไดดี   

 จากการท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  มีการขุดลอกฝายน้ําลนเพ่ือปองกันและ

แกไขปญหาภัยแลง  ซ่ึงบริเวณคันฝายมีลักษณะลาดเอียง ทําใหเกิดการชะลางพังทลายไดงาย สงผลใหแหลงน้ําตื้น

เขิน ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดดําเนินการรวมกับประชาชนและศูนยอนุรักษดินและน้ําอําเภอ

ปากชอง ปลูกหญาแฝกข้ึนโดยอาศัยอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.

2537  มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวน

ตําบล (3) คุมครอง  ดูแล   และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในการอนุรักษดินและน้ํา 

 2. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการในการอนุรักษดินและน้ํา 

 3. เพ่ือเปนการปองกันการชะลางพังทลายของหนาดิน 

 4. เพ่ือเปนแหลงศึกษาเรียนรูการแกปญหาการชะลางพังทลายของดิน 

เปาหมาย/ผลผลิต  

 1. แหลงน้ําหรือพ้ืนท่ีสาธารณะในพ้ืนท่ีตําบลปากชอง  

 2. พ้ืนท่ีทางการเกษตรของเกษตรกรท่ีมีปญหาการชะลางพังทลายของหนาดิน 

 3. ประชาชน  เจาหนาท่ีของรัฐ   นักเรียน  เขารวมกิจกรรม จํานวน 50 คน 
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พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนท่ีสาธารณะ แหลงน้ํา  หรอื พ้ืนท่ีทางการเกษตรของเกษตรกร ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

 1. สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือดําเนินโครงการ 

 2. ติดตอประสานงานกับศูนยอนุรักษดินและน้ําอําเภอปากชองเพ่ือขอรับการสนุนกลาหญาแฝกและ

สนับสนุนทางดานวิชาการ 

 3. ประสานงานกับผูนําชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนเขารวมกิจกรรม 

 4. ปลูกหญาแฝกในพ้ืนท่ีดําเนินการ 

 5. ติดตามดูแลรักษาและประเมินผล  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 20,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานสงเสริมการเกษตร  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. ผูรวมกิจกรรมมีความซาบซ้ึงในพระมหากรุณาธิคุณตอพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช รัชกาลท่ี 9 และ สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 10  ในการพระราชทาน

พระราชดําริเก่ียวกับการอนุรักษดินและน้ําโดยใชหญาแฝก 

 2. ผูเขารวมกิจกรรมเขาใจถึงความสําคัญของการปลูกหญาแฝกเพ่ือการอนุรักษดินและน้ํา 

 3. หญาแฝกชวยลดการชะลางพังทลายของดินบริเวณคันฝายน้ําลน 

 4. ประชาชนผูรวมกิจกรรมมีความสมัคสมานสามัคคี 

 (2.) โครงการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม“ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ ” 

หลักการและเหตุผล  

 จากการท่ีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมถูกทําลายเพราะมนุษยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไม

คํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งทรัพยากรปาไมไดถูกทําลายและ

ลดลงเปนจํานวนมาก เม่ือปาถูกทําลายทําใหสงผลกระทบโดยตรงตอดินและน้ํา นอกจากนั้นยังเชื่อมโยงกับปญหา

อ่ืนๆ  ดังนั้นเพ่ือเปนการลดปญหาภาวะโลกรอนและเพ่ือสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ท่ีทรงตรัสเก่ียวกับเรื่องปาไม  

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงจัดกิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติข้ึนเพ่ือสนองพระราชเสาวนีย 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสนองพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 2. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวภายในชุมชน 
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เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม   จํานวน   600  ตน   

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนท่ีในเขตรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

 1. ประสานงานกับผูนําชุมชนในการสํารวจพ้ืนท่ีปลูกตนไมและความตองการพันธุไม 

 2. จัดซ้ือพันธุไมสําหรับปลูก/ขอความอนุเคราะหกลาไมไปยังศูนยเพาะชํากลาไม 

 3. รวมกับประชาชนปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถใน

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 20,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานสงเสริมการเกษตร  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. พ้ืนท่ีสีเขียวภายในชุมชนเพ่ิมข้ึน 

 (3.) โครงการสงเสริมการทองเท่ียวตําบลปากชอง กิจกรรม “จัดขบวนรถผัก ผลไมและของดีตําบลปาก

ชองเพ่ือประชาสัมพันธและการทองเท่ียว” 

หลักการและเหตุผล  

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนพ้ืนท่ีสวนหนึ่งของอําเภอปากชอง ซ่ึงเปนอําเภอท่ีมีสถานท่ีการ

ทองเท่ียวเปนจํานวนมาก  โดยเฉพาะแหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรและแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน ซ่ึงเม่ือมีนักทองเท่ียว

เดินทางเขามาทองเท่ียวในตําบลหรืออําเภอเกิดการจับจายใชสอยในการเลือกซ้ือสินคาและบริการ ทําใหมีเงิน

หมุนเวียน สงผลดีตอเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงดําเนินการรวมกับอําเภอปากชอง 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี ภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมงานนอยหนาและของดีเมืองปากชองประจําปข้ึน 

โดยจัดใหมีกิจกรรมจําหนายสินคาโอทอป (OTOP) การประกวดธิดานอยหนา ประกวดกระเชาผัก กระเชาผลไม 

ประกวดผลไม จําหนายผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร การจัดนิทรรศการของหนวยงานราชการ การจัดขบวน

รถแหในพิธีเปดโดยการนําผักผลไมและของดีในตําบลมาเปนวัสดุอุปกรณในการจัดตกแตง เพ่ือเปนการสงเสริมการ

ทองเท่ียวของตําบลและอําเภอท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ปากชองไดดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถ่ิน พ.ศ. 2542  หมวดท่ี 2  มาตรา 16   ในการสงเสริมการ

ทองเท่ียว และตามหลักเกณฑการประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ดานท่ี 4 การบริการสาธารณะ  ขอ 14  การสงเสริมการทองเท่ียว 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเปนการสงเสริมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวท้ังทางธรรมชาติ แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรและ

แหลงทองเท่ียวอ่ืนๆ 
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 2. เพ่ือประชาสัมพันธผลิตผลทางการเกษตรของเกษตรกรในตําบล 

 3. เพ่ือสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชนในการสงเสริมการทองเท่ียว 

 4. เพ่ือเปนการสรางภาคีเครือขายของเกษตรกรในอําเภอ   

เปาหมาย/ผลผลิต  

 1.จัดตกแตงขบวนรถผัก ผลไม และของดีในตําบลปากชอง   จํานวน   1   ขบวน 

 2. ผูนําชุมชน  ประชาชนท่ัวไป เกษตรกร  เจาหนาองคการบริหารสวนตําบลปากชองรวมกิจกรรมขบวนแห

รถผัก ผลไม และของดีตําบลปากชอง  จํานวน   50 คน    

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 สถานท่ีจัดงานนอยหนาและของดีเมืองปากชอง  สนามขางโรงทอกระสอบ  ตําบลหนองสาหราย อําเภอปาก

ชอง  จังหวัดนครราชสีมา 

วิธีดําเนินการ  

 1. ประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินโครงการ 

 2. ประชุมคณะทํางานจัดตกแตงรถแหเพ่ือกําหนดรูปแบบ  จัดหาวัสดุอุปกรณในการตกแตงรถ  

 3.ประชุมคณะทํางานจัดริ้วขบวนแห 

 4. จัดตกแตงขบวนรถผัก ผลไม และของดีตําบลปากชอง 

 5. จัดริ้วขบวนแห พรอมนําขบวนรถผัก ผลไมและของดีตําบลปากชอง เขารวมขบวนแหในพิธีเปดงาน

นอยหนาและของดีเมืองปากชอง โดยเริ่มจากท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปากชองไปท่ีสถานท่ีจัดงานนอยหนา

และของดีเมืองปากชอง สนามขางโรงทอกระสอบ ตําบลหนองสาหราย  

 6. นํารถขบวนแหผัก ผลไม และของดีเมืองปากชอง  ใหประชาชนไดเยี่ยมชมพรอมท้ังจัดใหมีเจาหนาท่ีใน

การตอบขอซักถามของประชาชน    

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  

งบประมาณดําเนินการ  

 40,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานสงเสริมการเกษตร  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตร และแหลงทองเท่ียวอ่ืนๆของตําบลปากชองเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป          

 2. ผลิตผลทางการเกษตรซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมการทองเท่ียวของตําบลเปนท่ีรูจักและยอมรับของคน

ท่ัวไป 

 3. ประชาชนเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการทองเท่ียวของตําบล 

 4. เกิดภาคีเครือขายของเกษตรกรในอําเภอ  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 (1.) โครงการ OSCC ศูนยชวยเหลือสังคมตําบลปากชอง “กิจกรรมอบรมรณรงคปองกันการตั้งครรภไม
พรอม (คุณแมวัยใส)” 
หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการและพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2549 หมวด 2 การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 16 (10) การสังคม
สงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (19) การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดท่ี มท 0891.3/ว 1918 ลว. 2 
กันยายน 2556 เรื่องแนวทางการดําเนินงานตามกระบวนงาน OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม ตามท่ีรัฐบาลไดมีนโยบาย
ใหทุกภาคสวนบูรณาการการทํางานในการจัดหาชองทางการใหบริการประชาชนท่ีรวดเร็วและท่ัวถึง เพ่ือแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนโดยมีขอตกลงความรวมมือการดําเนินงานของ OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม ระหวาง
กระทรวง/หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใน 4 ในประเด็นปญหา ซ่ึงเปนการใหบริการโดยความรวมมือของหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยกําหนดใหหนวยงานภาครัฐเปนเจาภาพหลักรับผิดชอบแตละประเด็นปญหาดังนี้ 1. การตั้งครรภไม
พรอม (คุณแมวัยใส) โดยกระทรวงสาธารณสุข  2.การคามนุษย โดยสํานักงานตํารวจแหงชาติ 3. การใชแรงงานเด็ก 
โดยกระทรวงแรงงาน 4. การใชความรุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และคนพิการ โดยกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของในการใหบริการประชาชน และองคกรเอกชนท่ีชวยเหลือ
และแกไขปญหาดานสังคม ทําหนาท่ีเปนหนวยรับแจงเหตุ (Front Line 1) ในท้ัง 4 ประเด็นปญหา ประกอบดวย
กระทรวงมหาดไทย โดยกําหนดใหศูนยดํารงธรรมจังหวัด ท่ีทําการปกครองอําเภอ องคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก 
เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลตําบล และองคการบริหารสวนตําบลทุกแหง ซ่ึงบทบาทขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล) เปนหนวยรับแจงเหตุ/เบาะแส ทําหนาท่ีคัดกรองและสงตอ 
 องคการบริหารสวนตําบลปากชองไดมีการรับลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
ตามนโยบายรัฐบาลในรอบปท่ีผานมา และพบวามีผูมาลงทะเบียนฯ เปนเด็กอายุต่ํากวา 20 ป ตั้งครรภระหวางเรียน 
และเปนแมท่ีเลี้ยงลูกลําพัง ซ่ึงกรณีเหลานี้ทําใหพบวา สังคมในปจจุบันวัยรุนขาดความรูและทักษะการหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง ไมไดรับการจัดการเรียนรูเพศศึกษาอยางตอเนื่อง ขาดความเขาใจเรื่องการคุมกําเนิดอยางถูกวิธี  ไม
สามารถควบคุมอารมณหรือตนเองเม่ืออยูกับเพศตรงขาม ถูกกระตุนอารมณเพศจากสื่อทางลบ รวมท้ังการเขาไมถึง
บริการคุมกําเนิดท่ีมีประสิทธิภาพ สิ่งเหลานี้เปนปจจัยเสริมตอพฤติกรรมทางเพศของวัยรุนท่ีสถานการณและแนวโนม
ขณะนี้นาเปนหวง 
 งานสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลปากชองไดเล็งเห็นความสําคัญในประเด็นปญหาดังกลาว เพ่ือ
เปนการปองกันและแกไขปญหาอันอาจจะเกิดข้ึนกับวัยรุนไทยในอนาคตจึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุนตําบลปากชองข้ึนเพ่ือเปนการเสริมสรางคานิยมใหมกับวัยรุนไทยใหรูจักรัก
และเห็นคุณคาของตัวเองเปนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภไมพรอมในวัยรุนใหลดนอยลงหรือหมดสิ้นไปใน
อนาคต 
วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือสรางความตระหนักและองคความรูเรื่องบทบาทและคุณคาของความเปนชาย/หญิง ในสังคม
พัฒนาการทางเพศการจัดการอารมณสัมพันธภาพทางเพศพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุนการเสริมสรางสุขภาพ
วัยรุน 
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 ๒. เพ่ือเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนและมีทักษะในการปฏิเสธตอพฤติกรรม 
ท่ีเสี่ยงตอการดํารงชีวิต 
 3. เพ่ือสรางภูมิคุมกันใหเด็กและเยาวชนไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจาก
การมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร และรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 4. เพ่ือปองกันการเกิดปญหาการตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส) เด็กและเยาวชนท่ีมีอายุต่ํากวา 20 ป 
 5. เพ่ือใหสังคมและชุมชนมีสวนรวมในการปองกันแกไขปญหาและสรางเครือขายเฝาระวังปญหาในพ้ืนท่ีให
เปนชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป 
เปาหมาย/ผลผลิต  
 กลุมเด็กและเยาวชนในโรงเรียนในพ้ืนท่ีตําบลปากชอง (จํานวน 150คน)  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
 ๑. เขียนโครงการ 
 ๒. เสนอโครงการใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
 ๓. ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามกําหนด(แบงการจัดกิจกรรมเปน๓สวน)คือ 
  ๑. ผูนํานันทนาการเปนผูนําทํากิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือสรางความคุนเคย ใหแก ผูเขารวม 
 กิจกรรม 
  ๒. ผูนํากระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยดําเนินกิจกรรมดังนี้ 
   ๒.๑กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องสถานการณการตั้งครรภและคลอดบุตรกอนวัยอันควร 
   ๒.2เรียนรูเรื่องบทบาททางเพศท่ีแตกตางกันระหวางชายหญิง 
   ๒.3เรียนรูเรื่องสถานการณท่ีเก่ียวของกับเรื่องเพศ 
   ๒.4เรียนรูเรื่องการปองกันตนเองจากพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ 
  ๓. ผูนํากระบวนการกลาวสรุปประเด็นท้ังหมดพรอมท้ังประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 4. รายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 30,000 บาท  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับความรูและตระหนักถึงองคความรูเรื่องบทบาทและคุณคาของความเปนชาย/หญิงใน
สังคมพัฒนาการทางเพศการจัดการอารมณสัมพันธภาพทางเพศพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุน การเสริมสราง
สุขภาพวัยรุน 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุนและมีทักษะในการปฏิเสธตอพฤติกรรมท่ีเสี่ยงตอการ
ดํารงชีวิต 
 3. เด็กและเยาวชนไดรับภูมิคุมกันความรู ความเขาใจ เก่ียวกับปญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร และรูจักหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 4. เด็กและเยาวชนท่ีเกิดการตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส) มีจํานวนลดลง 
 5. สังคมและชุมชนมีสวนรวมในการปองกันแกไขปญหาและสรางเครือขายเฝาระวังปญหาในพ้ืนท่ีใหเปน
ชุมชนท่ีเขมแข็งตอไป 
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(2.) โครงการ”เยาวชนตําบลปากชอง ตานภัยยาเสพติด” 

หลักการและเหตุผล 

 ปญหายาเสพติดเปนปญหาสําคัญซ่ึงมีผลกระทบและเปนภัยตอความม่ันคงของประเทศ เนื่องจากนโยบายใน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด กลุมเสี่ยง ท่ีเปนเด็กเยาวชนในสถานศึกษา เปนนโยบายสําคัญเรงดวนของคณะ

รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว จึงเนนย้ําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงให

ความสําคัญการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในโรงเรียนหรือสถานศึกษา และกําหนดยุทธศาสตรพลังแผนดิน

เอาชนะยาเสพติดเพ่ือใหทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ ยึดเปนหลักในการขับเคลื่อนงานยาเสพติด การสรางภูมิคุมกันและ

สรางระบบปองกันเฝาระวังและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 เด็กและเยาวชน เปนเปาหมายของขบวนการยาเสพติด  เนื่องจากเปนวัยท่ีเอ้ือตอการเขาไปเก่ียวของกับยา

เสพติดท้ังปจจัยจากตนเอง คือ เปนวัยท่ีตองการเรียนรู อยากลอง ตองการเรียกรองความสนใจ ตองการคนหา  สราง

ตัวตน  สรางการยอมรับ มีแรงผลักดันทางอารมณสูง กลาเสี่ยง กลาทําสิ่งทาทาย นอกจากนี้ นักคายาเสพติดตางมอง

วา เยาวชนสวนใหญมีเงิน จึงมีความม่ันใจวาการคายาเสพติดกับเยาวชนนั้น จะทําใหมีลูกคาอยูสมํ่าเสมอ จากสถิติคา

ยาเสพติดพบวา เด็กและเยาวชนท่ีเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดเริ่มมีอายุนอยลง ดังนั้น    จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตอง

เรียนรูวิธีปองกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เพ่ือจะไดสามารถรวมมือกันปกปองเด็กและเยาวชน จากปญหายาเสพ

ติดภายในสถานศึกษา จึงไดจัดโครงการอบรมใหความรูการปองกันปญหายาเสพติดภายในสถานศึกษาในเขตตําบล

ปากชอง “เยาวชนตําบลปากชอง ตานภัยยาเสพติด” ข้ึน 

 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ตระหนักถึงปญหาดังกลาวในการแกไขปญหารวมกันจึงไดจัดทํา

โครงการเพ่ือตอบสนองนโยบายในการพัฒนาสังคมไทยไปสูสังคมท่ีพึงปรารถนา คือ สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหนักเรียนกอนวัยเสี่ยง ไดรับรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 

 ๒. เพ่ือสรางเครือขายนักเรียนในการปองกันและแกไขตอตานยาเสพติด 

 ๓ เพ่ือพัฒนานักเรียน ใหสามารถปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

 ๔. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา สังคมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 5. เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ ทราบถึงปญหาสังคม ปญหาดานยาเสพติด แนวทางการปองกันแกไขปญหา

ในสถานศึกษา และหมูบาน/ชุมชน 

 6. เพ่ือสงเสริมการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 7. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกัน ทางดานรางกายจิตใจ ใหกับเด็กและเยาวชน 
เปาหมาย 
 เด็กและเยาวชน นักเรียน จากสถานศึกษา ในเขตตําบลปากชอง จํานวน 150 คน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลปากชอง 
วิธีการดําเนินงาน 
 1. ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัดกิจกรรม 
  1.1 เขียนแผนงานและเสนอบันทึกเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
  1.2เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
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 2. ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 
  2.1 กิจกรรม “เยาวชนตําบลปากชอง ตานภัยยาเสพติด” ซ่ึงประกอบดวย ดังตอไปนี้ 
 
    - การฝกอบรม บรรยายประกอบสื่อ ปญหาสังคม ปญหายาเสพติดสรางภูมิคุมกันยาเสพ 
  ติดใหนักเรียนกอนวัยเสี่ยง ไดรับรูรับทราบถึงปญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
     - เพ่ือสรางเครือขายนักเรียนในการปองกันและแกไขตอตานยาเสพติด 
    - เพ่ือพัฒนานักเรียน ใหสามารถปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษาในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
   2.2 กิจกรรมกลุมสัมพันธ  
    - ละลายพฤติกรรม 
   - ฐานความรู  
       - สรุปกิจกรรม โครงการ”เยาวชนตําบลปากชอง ตานภัยยาเสพติด” 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท 
ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. เด็กและเยาวชน เกิดความรูความเขาใจ ทราบถึงปญหาสังคม ปญหาดานยาเสพติด แนวทางการปองกัน
แกไขปญหาในสถานศึกษา และหมูบาน/ชุมชน 
 2. เด็กและเยาวชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 3. เด็กและเยาวชน มีคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด สรางภูมิคุมกัน ทางดานรางกายจิตใจ  
 4.  นักเรียนมีภูมิคุมกันสามารถปองกันตนเองไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
  5. สถานศึกษา ชุมชน และประเทศชาติ มีความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 ๖. เด็กและเยาวชนมีจิตสํานึก และรวมแกไขปญหาสังคม ยาเสพติด กับ สังคม หมูบาน/ชุมชนอยางเปน
รูปธรรม 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

 (1.) กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น”  

หลักการและเหตุผล  

   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 

ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย

การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ

ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส

สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได

นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง 
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จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน

ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

  ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

  ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 

กระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปน

อิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ

กฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการ

ทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการ

ท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวน ใหเหือด

หายไปและหากจะวากันไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนได 

เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานใน     หนวย

ราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ี

โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทางจะมีไดไมมาก

เทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน

การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกร

ตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี ท่ัวประเทศตอไป 

วัตถุประสงค  

  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ

จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร  

เปาหมาย/ผลผลิต  

  1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

  3. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินปากชอง  
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วิธีดําเนินการ  

  1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  

  3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

  4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

  5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

  6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

  7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

  8. รายงานผลการดําเนินงาน  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง  

  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ  

  ผลลัพธ - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ  

    ทุจริตของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได  

  – ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

 (1.) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

หลักการและเหตุผล  

  พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนบุคลากรท่ีมี

ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน

และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 

พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชน

สุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและ

หลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24  
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ตุลาคม 2545 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ

โปรงใสในการบรหิารงานบุคคลข้ึน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ  

  2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได  

  3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  

  4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

เปาหมาย/ผลผลิต  

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

วิธีดําเนินการ  

  1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 

 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  

  3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล   

  4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  

  5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ 

 งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ผลผลิต  

      - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

     - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

  ผลลัพธ  

     - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 90 %  

     - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํา

กวาระดับ 3  

            - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

เจาหนาท่ีได 
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 (2.) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 

หลักการและเหตุผล  
   องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ี
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการบริการสาธารณะ การอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทําใหการอนุมัติ อนุญาต ซ่ึงเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ในบางครั้งอาจไมคลองตัว การมอบอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และอํานาจไมกระจุกอยูท่ีตัวผูบริหารแตเพียงผูเดียว 
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลด
ข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายก ปลัด หัวหนาสวนราชการ อบต.ปากชองเพ่ือใหเกิดความคลองตัว และเปนการกระจายอํานาจในการสั่งการ
และตัดสินไปไปยังปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ อบต.ปากชอง   

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ

ตองการของประชาชน  

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  

  3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ  

เปาหมาย/ผลผลิต  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา

สวนราชการ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายก

องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัด รองปลัดและหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

วิธีดําเนินการ  

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  
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ผูรับผิดชอบ  

 งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

  2. ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  

      - ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต  

 (3.) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”        
หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายก
องคการบริหารสวนตําบลปากชองไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ พนักงาน  
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลปากชองโดย
แตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวน
ตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
 2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลโดยประกอบดวยประธานกรรมการ 
หัวหนาสวน และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  
 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลปากชองเพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลปากชอง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวน
ตําบลปากชอง โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  
 6. ประกาศผลการพิจารณาอยางเปดเผยและใหโอกาสผูรับการประเมินไดโตแยง แสดงความเห็น และ
ตรวจสอบได 
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ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ  
 งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 

 (4.) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”  
หลักการและเหตุผล  
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีและการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เก่ียวของ  
  2. เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรฝายบัญชีและการเงิน กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณ ท่ีตั้งไว  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ทุกปงบประมาณ (หวงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  
งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. บุคลากรฝายบัญชีและการเงิน กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
  2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง 
เดียวกัน  
  3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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 (5.) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซ้ือจัดจาง  
  2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร  
  3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน  
  4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  
เปาหมาย/ผลผลิต  
  1. หัวหนาพัสดุ 
  2. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง  
  2. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ  
  3. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
  4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  5. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
  6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป  
  7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ  
ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบรหิารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  
  2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ  
  3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
เปน ประโยชนกับประชาชน 

 (6.) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  
 หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  
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วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได  
  2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
   1. ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ
เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบ 
  งานพัสดุ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน  
  2. มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  
  3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 (7.) กิจกรรม “กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง” 
หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว การสรางความโปรงใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคาและประโยชนระยะ
ยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิด
ประสิทธิภาพและเกิด ประโยชนสงูสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซ้ือ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทุกโครงการและกิจกรรม  
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบและสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตาม
โครงการและกิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
 2. เพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการบริหารงานภาครัฐ  
เปาหมาย  
 เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดแก ทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคกาบริหารสวนตําบลปากชอง หนังสือราชการ  
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พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ - ประกาศการจัดซ้ือ-จัดจาง, ประกาศการ
กําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ-จัดจาง, ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน, ประกาศรายชื่อผูผาน
การคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ-จัดจาง, ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปาก
ชอง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือราชการ เปนตน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณในการดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
 2. การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
 3. ลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 

 (8.) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  
หลักการและเหตุผล  
    องคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนทองถ่ิน ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 และหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดให
เปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินนั้น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผู
ใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมาก
นอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความตองการผูรับบริการหรือไม การท่ีจะทราบถึงความ พึง
พอใจจากผูรับบริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจาก
ประชาชน ผูมาขอรับบริการสาธารณะจากองคการบริหารสวนตําบลปากชองของตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ
การใหบริการเพ่ือประโยชนในทองถ่ิน ลูกจางและพนักงานจาง อีกท้ังเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเปนตองมีโครงการนี้ข้ึนมา  
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วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ  
  2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด 
ประโยชนสุขของประชาชน  
 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 เปาหมาย/ผลผลิต  
  จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือ
นอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดหรือ
นอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
  2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรูปแบบท่ีกําหนด  
  3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ  
  4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน  
  5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ  
  6. นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
  20,000  บาท 
ผูรับผิดชอบ  
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง  
  2. ผลลัพธ  
   - ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80  
   - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

 (9.) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
   ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนให เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช 
โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา ประชาชนเปน
ศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตย สุจริต  
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สามารถตรวจสอบได ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 
มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละ
เวนการปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมี
ความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและ ไมเลือกปฏิบัติ  
  2. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  
เปาหมาย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    
 2. จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการให 
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน  
  3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปด ภายในสถานท่ีใหบริการ  
   4. จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ  
   5. จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสวน/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 (1.) กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการประชาชน” 
หลักการและเหตุผล  
 อาศัยมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ไดกําหนด
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจการ
อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบ
รวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง ท่ีดีพ.ศ. 
2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกานี้ องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดกําหนดกิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาใหบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความสะดวกสบายแกประชาชนมากข้ึน 
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วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือการบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการไดรับความสะดวกมากข้ึน  
 2. เพ่ือใชทรัพยากรของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน และเปนภาระของหนวยงาน
และประชาชนผูมาขอรับบริการ  
เปาหมาย  
 ประชาชนท่ีมาขอรับบริการ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
 1. การประชุมหารือเพ่ือปรับรปูแบบการใหบริการประชาชนใหมีความกระชับ  
 2. ประกาศ และประชาสัมพันธเก่ียวกับข้ันตอนการใหบริการแกประชาชนในพ้ืนท่ี  
 3. จัดทําปาย แผนผังข้ันตอนการใหบริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกโดยติดไวในท่ีเปดเผย โดย
ดําเนินการปรับปรุงแผนผังกําหนดเจาหนาผูรับผิดชอบงานใหเปนปจจุบัน การแสดงปายข้ันตอนและระยะเวลา
ใหบริการแกประชาชนอยางเปดเผยชัดเจน จัดทําเอกสารเผยแพร จัดทํากลองรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
เตรียมแบบฟอรมตางๆพรอมตัวอยางการกรอก มอบหมายใหมีเจาหนาท่ีใหบริการในเวลาพักเท่ียงและวันหยุดราชการ 
รวมท้ัง การมอบอํานาจการอนุญาตการอนุมัติ การรักษาราชการแทนเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว เปนตน  
ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณในการดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสวน/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 1. ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจในการรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
 2. ลดการใชทรัพยากรของหนวยงานได 
 (2.) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
หลักการและเหตุผล  
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้นก็เพ่ือเปน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู 
ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน
กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทัน
ตอสถานการณท่ีการบริหารราชการ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความ
มีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหง รัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การ
อํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการ ของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชองภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ  
เปาหมาย  
  คณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือ หัวหนาสวนราชการ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด 
หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ  
  2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
  3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด รองปลัด หรือ หัวหนาสวนราชการ ท่ีไดรับมอบหมายทราบ  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสวน/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 (3.) มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 
2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมี
กฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ี นายกองคการ
บริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆเพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ 
เกิดข้ึน ได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดกําหนด 
มาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายก ปลัด และรองปลัด ไดปฏิบัติราชการ
แทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
  2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอํานาจนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายก ปลัด และรองปลัด ไดปฏิบัติราชการแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล   
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกพิจารณา  
  2.ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายก ปลัด และรองปลัด ไดปฏิบัติ
ราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล   
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
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ผูรับผิดชอบโครงการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 

 (4.) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และหัวหนาสวนราชการ 
หลักการและเหตุผล  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ท่ีมีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ี
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีในการบริการสาธารณะ การอํานวยความสะดวกในการ
ติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทําใหการอนุมัติ อนุญาต ซ่ึงเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 
ในบางครั้งอาจไมคลองตัว การมอบอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงจะชวยใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว และอํานาจไมกระจุกอยูท่ีตัวผูบริหารแตเพียงผูเดียว 
เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลด
ข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายก ปลัด หัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลปากชอง เพ่ือใหเกิดความคลองตัว และเปนการกระจาย
อํานาจในการสั่งการและตัดสินไปไปยังปลัดและหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วัตถุประสงค  
 1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  

  3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการ  

เปาหมาย/ผลผลิต  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา

สวนราชการ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายก

องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัด รองปลัด และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

วิธีดําเนินการ  

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ  

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน  

ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
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งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ  

 งานบุคลากร สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. ผลผลิต มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน   

  2. ผลลัพธ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี  

     - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 (๑.) กิจกรรมมอบรางวัลใหแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
หลักการและเหตุผล  
 ปจจุบันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการมีสาเหตุสําคัญมาจากพ้ืนฐานทางจิตใจของ
บุคลากรท่ีขาดคุณธรรมจริยธรรม สภาพแวดลอมและคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารไรพรมแดน ดังนั้น การพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรมของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ ถือเปน
รากฐานสําคัญในการสรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการให การเสียสละ มีจิตอาสา ชื่อสัตย สุจริต และมี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ อันจะนําไปสูการสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงไดจัดกิจกรรมคัดเลือกใหรางวัลกับพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากชองท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีเพ่ือ
เปนการยกยองเชิดชูพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ถือ
ปฏิบัติเปนตัวอยางตอไป 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริมและยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือใหบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลปากชองปฏิบัติเปนตัวอยางตอไป   

เปาหมาย/ผลผลิต  

  มีการยกยองเชิดชูบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

วิธีดําเนินการ  

 1. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี  

 2. กําหนดหลักเกณฑการประเมินและการคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดีองคการ 

 3. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี 

  4. แจงเวียนหลักเกณฑการประเมินและการคัดเลือกใหทุกสวนราชการทราบ 

 5. สรุปผลการคัดเลือกบุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติงานเปนแบบอยางท่ีดี 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลปากชองมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยึดม่ัน และปฏิบัติตนเปนคนด ี

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

 (1.) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภบิาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตามแตเปน
สิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล จึงไดจัดทํา
มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสู
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  
  2. เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง/ฝาย) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
  3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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(2.) กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง”  
หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการอาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพการใหบริการความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงได
จัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัด และหัวหนาสํานัก ปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลง 
นามจัดทําขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง 
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด  
  2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
  4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรล ุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดย
ไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและ
เลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  
   1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
   2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  
   3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
   4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
   6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   1. ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การ ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือ กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548  
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   2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
          - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน  
          - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนินงานดังกลาว  
     3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด  
   4. วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  
  5. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
 (3.) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

หลักการและเหตุผล  
  การใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัย
สําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึง
นอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ)แลว องคการบริหารสวน
ตําบลปากชองยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ี ตรวจสอบ
ภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ การให 
ความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ไดมอบหมายให 
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจ
เงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยาง
ชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมี
เหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะ ดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน 
นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2548 ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ 
ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ การ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเพ่ือความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
  2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
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วิธีดําเนินการ  
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝาย/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
  - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด  
ระยะเวลาดําเนนิการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1. องคการบริหารสวนตําบลปากชองมีมาตรการจัดการกรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต  
  2. องคการบริหารสวนตําบลปากชองมีความโปรงใสและปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

 (4.) มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ”  
หลักการและเหตุผล  
  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทไดให 
อํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว
ในกฎหมาย กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงในแงของการทุจริตจะ
เก่ียวของ กับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง
ทองถ่ินและองคกร ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปากชอง จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
เปาหมาย/ผลผลิต  
   การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชองจากหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ  
พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
วิธีดําเนินการ  
 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด  
   - การรับการตรวจจากสาํนักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
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ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ    
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชองใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ   

 (5.) ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน”  
หลักการและเหตุผล  
  ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชน สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบ อินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการ
รับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
แตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  รวมถึงจัดทําคูมือ 
ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปากชองข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ
หรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การ ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
วิธีดําเนินการ  
  1. กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  2. จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
  3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม  
 4. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก กระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง  ตามคูมือ ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 

 (5.) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”  
หลักการและเหตุผล  
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง
วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ 
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของ ขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลปาก
ชอง ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม  
เปาหมาย  
  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง   
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง   
วิธีดําเนินการ  
  1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
 2. แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ  
  3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการ รองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  
  4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการภายใน 5 วัน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
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งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  ตัวช้ีวัด รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ผลลัพธ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน  
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  
 

 (1.) มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปากชองใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน”  
หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมี ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดใหมีสถานท่ี
สําหรับประชาชน เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล
ปากชองใหบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยาง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของ
ตนตอไป  
วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
  2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล
ปากชอง  
เปาหมาย/ผลผลิต  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
วิธีดําเนินการ  
  1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
  2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
  3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ       
กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด  
  4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
  7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  
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ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ   
ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 (2.) กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน ขององคการบริหารสวน
ตําบลปากชอง และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานภาครัฐจําเปนตองมีความโปรงใส เปดเผย โดยเฉพาะตองมีการเปดเผยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการใหประชาชนไดทราบและสามารถเขาตรวจดู รวมท้ังการสอบถามไปยังหนวยงานของรัฐได ท้ังนี้การเปดเผย
ขอมูลขาวสารทางการเงิน การคลัง และการพัสดุ รวมท้ังทรัพยสินของทางราชการถือเปนอีกแนวทางหนึ่งในการแสดง
ความนาเชื่อถือ ความโปรงใส และความศรัทธาของประชาชนตอหนวยงานรัฐ  
วัตถุประสงค  
 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารทางดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน  
เปาหมาย  
 ประชาชนตําบลปากชอง หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
วิธีดําเนินการ  
 จัดเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการเก่ียวกับงบประมาณรายจายประจําป รายการบัญชีรายรับรายจาย 
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง การจัดการพัสดุ โดยประชาสัมพันธผานเสียงตามสายของหมูบาน ผานเว็ปไซตของอบต. การ
ติดประกาศในหมูบาน และท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
 ประชาชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน ไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ และมีโอกาสไดตรวจสอบ
ผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง กอใหเกิดความโปรงใส 
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(3.) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง”  

หลักการและเหตุผล  

  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน

ของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี 

แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ

เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social 

Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ 

เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการ

บริหารสวนตําบลปากชองไดงายและสะดวกมากข้ึน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  

 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

  3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 มีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

วิธีดําเนินการ  

 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  

   - บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

   - บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน  

   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ 

    เคลื่อนท่ี  

   - ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชน

    สืบคนได  

   - จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป  

  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ิน   

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  
ผูรับผิดชอบโครงการ  
 ทุกสํานัก/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
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(4.) การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

หลักการและเหตุผล  

  องคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี

การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ

ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวา ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด

ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความ

สะดวกและตอบสนองความ ตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว

รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรือนํามา

เปน ขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรกับประชาชนในพ้ืนท่ี  

เปาหมาย  

  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียท่ี

เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม

ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหา และผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  

วิธีดําเนินการ  

  1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  

  2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  

  3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ

เรงดวน  

  4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ   

ระยะเวลาดําเนินการ  

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 

รองเรียน ดังนี้  

   1. ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

   2. ทางโทรศัพทหมายเลข 044-318001 ทางโทรสารหมายเลข 044-318110  

   3. ทางเว็บไซต www.pakchongsao.go.th หรือ Facebook page: องคการบริหารสวนตําบลปาก

ชอง 

   4. ทางไปรษณีย องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 244 หมู 5 ตําบลปากชอง อําเภอปากชอง 

จังหวัดนครราชสีมา 30130 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 

http://www.pakchongsao.go.th/
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ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน

การ สอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  

  3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 (5.) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

หลักการและเหตุผล  

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีโดยตรงใน

การดูแลดานการสาธารณสุข และสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึง

มุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการ

แจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียง

ดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไข

ปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติ

การ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  

  2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  

  3. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี  

เปาหมาย  

  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาท่ีภายในกอง 

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

  2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  

  3. รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

  4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ

เจาหนาท่ี ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  

   5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรับแจง  

ระยะเวลาดําเนินการ  

  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/ 

รองเรียน ไดแก  

    1) ไปรษณีย : องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 244 หมู 5 ตําบลปากชอง อําเภอปาก

ชอง จังหวัดนครราชสีมา 30130 

    2) โทรศัพท : 044-318001     

   3) โทรสาร : 044-318110 

    4) เว็บไซต : www.pakchongsao.go.th 
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   5) เฟสบุค : องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด /กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/รอง

ทุกข  

  3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 (6.) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

หลักการและเหตุผล  

  การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการทุกครั้ง

จะตองมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย

ท่ีถูกตอง และตอง เปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง

รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  

 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ  

  3. เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม 

ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

เปาหมายการดําเนินการ  

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  

พ้ืนท่ีดําเนินการ   

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีการดําเนินการ  

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย  

  2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
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๓.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 (1.) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

หลักการและเหตุผล  

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 

1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของ

องคกร ปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลปากชองในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชองข้ึน  

วัตถุประสงค  

  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปากชองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวน

รวมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชองและ

แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลปากชองใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ี ประชาคมและ

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  

เปาหมาย/ผลผลิต  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง   

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคม  

ระยะเวลาดําเนินการ  

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง บางตําแหนงในปจจุบันจะ

ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงตองดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน 

ตําบลปากชอง แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับ

ท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทําราง แผนยุทธศาสตรการพัฒนา และรางแผนพัฒนาสี่ป เพ่ือใชเปน

แผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตตําบลปาก

ชอง ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
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 (2.) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง  

หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลปากชองดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ

จัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสงเสริมใหภาคประชาชน (ตัวแทนประชาคม) ใหมีสวนรวมในการ

ดําเนินการซ่ึงถือเปนมาตรการหนึ่งในการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลปากชองท้ังนี้ให เกิด

กระบวนการมีสวนรวมโปรงใส โดยมีตัวแทนภาคประชาชนเขารวมในการตรวจรับการจางดวย  

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน โดยผานกลไกตัวแทนประชาคมหมูบานท่ีผานการคัดเลือก

จากหมูบานมาเปนตัวแทนในการทําหนาท่ีในการตรวจงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 2. เพ่ือสรางความโปรงใส และการตรวจสอบจากทางภาคประชาชนท่ีไดรับประโยชนจากบริการสาธารณะ

สรางแนวคิดในการเปนเจาของรวมของประชาชนในทรัพยสินของทางราชการ  

เปาหมาย  

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 22 หมูบาน  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

วิธีการดําเนินการ  

 1. คัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน โดยใหทางหมูบานเปนผูคัดเลือกผูท่ีจะมาทาหนาท่ีเปนคณะกรรมการ

ตรวจการจางขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 2. อบรมใหความรูแกคณะกรรมการในการตรวจการจางท่ีถูกตองโปรงใส เปนไปตามระเบียบของทาง

ราชการ  

ระยะเวลาการดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 30,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจการจางขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักและรวมเปนเจาของทรัพยสินขององคกาบริหารสวนตําบลปากชอง 

 (3.) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

หลักการและเหตุผล  

  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 

และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

   1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

   2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

   3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

   4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให

สอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 

และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

เสริมสราง บทบาทของประชาชน  

  2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลปากชอง 

เปาหมาย  

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการโครงการ  

  1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  

  2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลปากชองตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี  

  3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง หรือ โครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความ

โปรงใส ตรวจสอบได 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น  

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด   

 (1.) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  

หลักการและเหตุผล  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กําหนดให หนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได กําหนดไวรายงานตอผู กํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให

การปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯกําหนด องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดมีการจัดทําและรายงาน

การควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป  
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วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปากชองทราบ

ตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด  

  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินตามกําหนด  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 ทุกสํานัก/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร  

  2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  

  3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  

  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ

ดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผนดิน    

ระยะเวลาการดําเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 ฝายนโยบายและแผน สํานักงานปลดั องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน  

  3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 (2.) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

หลักการและเหตุผล  

   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หนวยงานใหอยูในระดับ ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน

อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของ หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน

เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน

ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ

กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ 
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สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุม

ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ

เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิด

จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง กระบวนการให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุม 

ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ องคการบริหารสวนตําบลปากชองพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ

กําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงได

กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปากชองข้ึน 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง

ประหยัด และคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน

หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน  

  2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารในการ 

ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ  

  3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของ 

หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน  

เปาหมาย  

  เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะ

ทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

วิธีดําเนินการ  

  1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา

ดวยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6     

  2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ

และ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

  3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล  

  4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

หนวยงานรับผิดชอบ  

 ทุกสํานัก/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

 



 
 

-58- 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

  1. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

  2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  

 3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  

  4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว  

  5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  

  2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  

  3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  

  4. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน  

  5. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 

ในระดับมาก) 

 (3.) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

หลักการและเหตุผล  

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ

ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ

ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผล การควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ

ดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจ

อยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุ วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผล

และประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด

ความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของ

รายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของ

การควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ

เพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ

ทุจริตในหนวยรบัตรวจ  

  2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ

ควบคุม ภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน

เวลาท่ีกําหนด  

  3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 ทุกสํานัก/ฝาย/กอง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง (ระดับ

องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป  

  2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชองนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ 

ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุม

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย)  

  3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ประชุมพิจารณา

และประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง

ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ตอไป  

  5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 ฝายวิเคราะหนโยบายและแผน องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยง  

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

  3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล

ภายใน เวลาท่ีกําหนด 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ชองทางท่ี

สามารถดําเนินการได  

 (1.) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจ ุแตงตั้ง การโอน ยาย  

หลักการและเหตุผล  

  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ

กําหนด หนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกร

หรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค องคการบริหารสวนตําบล จึง

ไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก 
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ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และ

การเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคล

ขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส

และเปนธรรม  

  2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 

ยาย  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีการดําเนินการ  

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย  

   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลปากชองไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด  

   - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 

รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบ  

   - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

   - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง  

  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  

   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ัง องคการบริหารสวนตําบลปากชองจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม

กอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลปากชอง รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  

   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลปากชองไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง

การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด  

  - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน

ตําแหนง  

   - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบ และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

   - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง - 

  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อน ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส  

   - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน  
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   - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได  

   - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน  

   - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลปากชองจะออก

คําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน วันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนข้ันเงินเดือน  

   - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี

องคการบริหารสวนตําบลปากชอง ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ี

เก่ียวของ อยางเครงครัด  

   - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให

บุคลากรทราบ  

   - มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ัน เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม  

   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน 

ขอมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติ

ตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  

   - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง

ผลการประเมินท่ี ไมเปนธรรม  

  - นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนข้ัน เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน  

ระยะเวลาการดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561  

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานบุคลากร สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ตัวช้ีวัด กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของ ข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  

  ผลลัพธ ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลปากชองและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ

อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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 (2.) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  

หลักการและเหตุผล  

  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ

เกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด

บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด

ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน

จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได  

  2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได  

  3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

  4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ

องคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได  

เปาหมาย/ผลผลิต  

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือสงให

สํานักงานตรวจเงินแผนดินภู มิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับวันสิ้นป  และถือปฏิบั ติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2558 โดยองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองประกาศสําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ 

สํานักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเวลาอันสมควร 

ระยะเวลาดําเนินการ  

 ตลอดปงบประมาณ 25๖๑ = และดําเนินการอยางตอเนื่อง  

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  

  2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

  3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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 (3.) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  

หลักการและเหตุผล  

   องคการบริหารสวนตําบลปากชอง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ตามเจตนารมณของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวน

รวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร

สวนตําบลทุกข้ันตอน ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความ

คิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวน

องคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ข้ึน เพ่ือ

กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ

ราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหาร

สวนตําบลปากชอง 

  2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหเกิดการ

พัฒนาไดอยางคุมคา  

เปาหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลปากชอง  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ินท่ีในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซ้ือ

จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง  

  2. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชน 

เขารวมเปน กรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป อยางซ่ือตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

  3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ีและ

ตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ

ถูกตอง  

ระยะเวลาดําเนินการ 

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 30,000 บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานพัสดุ กองคลัง/กองชาง องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 
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ผลลัพธ  

 การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  

 (1.) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น  

หลักการและเหตุผล  

  ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑ ตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว

ทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 

ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ

ผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําให

การแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาว

ขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลให เกิด 

ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยง

กับการ กระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปาก

ชอง เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่อง

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย 

ประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวน

ตําบลปากชอง จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

  2. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพยสิน และหนี้สิน  

  3. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการ

ท่ีเปนการขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

 4. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  
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เปาหมาย/ผลผลิต  

  ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปากชอง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

  2 .ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเขารับการอบรม  

  3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม  

  4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

ระยะเวลาดําเนินการ   

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ   

 5๐,๐๐๐ บาท 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. ผูบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ได เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  

  2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชี

แสดงรายการทรัพยสินและ หนี้สิน  

  3. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปน

การขัดกันระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา

ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 4. ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหง

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

 (2.) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญท่ี

ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะ

คอยควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือ

กําหนดแนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี 

สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความ นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรและลดการ

ทุจริต นายกองคการบริหารสวนตําบลปากชองจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 

โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ

ตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได  
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วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

  2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได  

  3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

เปาหมาย  

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

วิธีการดําเนินงาน  

  1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม  

  2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ฯลฯ  

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

ระยะเวลาดําเนนิงาน  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ผลลัพธ  

 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

  2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 (3.) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

หลักการและเหตุผล  

  การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 

และหลาย ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาท่ีของตน

อยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสราง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจ ระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และท่ีสําคัญสงเสริมการ 

มีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลปากชองเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวนรวมในการ ปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวม

ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมให สมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งใน

การใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน  
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วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวน

รวมในการทํางาน  

  2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

  3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  

เปาหมาย  

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง  

พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

  องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินงาน  

  1. แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง เปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ตางๆ เชน  

   - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

   - แตงตั้งเปนคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก   

  - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน 

 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ท่ีไดรับการแตงตั้งเขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลปากชองเพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ

เดือดรอนและตองการของประชาชน  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 4 ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)  

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ผลลัพธ  

 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

 (1.) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน  

หลักการและเหตุผล  

  คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ

พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใช

ตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชัน 

การปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการ

แผนดินของรัฐบาล  
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วัตถุประสงค  

  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

เปาหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

พ้ืนท่ีดําเนินการ  

 องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินการ  

  1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน  

  2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได  

  2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ

ทองถ่ิน 

 (2.) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  

หลักการและเหตุผล  

  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 

มาตรา 69/1 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช

วิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมุงเนนในการ

สรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการ ปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับ

ทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลปากชอง มีภารกิจหนาท่ีใน 

การบริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีในทองถ่ิน 

ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ใน

การรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน 

โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลปากชอง ในการรวมคิด รวม

พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ินพิจารณา 
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แลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกัน

การทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

  2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต  

  3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีตําบลปากชอง 

เปาหมาย  

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตตําบลปากชอง เขามามีสวนรวม

ในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

สถานท่ีดําเนินการ  

 เขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบตําบลปากชอง 

วิธีดําเนินงาน  

  1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน

การ ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

  2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย

การ ลงทะเบยีนการเขารวมเปนเครือขาย  

  3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ปากชอง ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทําและรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  

  4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต 

 ระยะเวลาดําเนินการ  

 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561 

งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 งานนิติการ สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลปากชอง 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

    1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน  

  2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 

......................................................................... 
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