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องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.การใชงบประมาณ 

1.1) สรางการรับรู ให ก ับบุคลากร ภายใน

เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ใหครบตาม

องคประกอบโดย เปดเผยขอมูลการจัดซื ้อจัด

จางหรือ จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป เพ่ือ

แสดงถึงความโปรงใส 

1.2)เพิ่มกลไกควบคุม กำกับ ดูแลใหพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานงานจาง ปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางฯ อยางเครงครัดและ

การตรวจสอบพัสดุ ท่ีโปรงใสตรวจสอบไดไมเอ้ือ

ประโยชน ประกอบการขายรายใดรายหนึ่ง 

1. ประชาสัมพันธการดำเนินงาน ตาม

แผนปงบประมาณ 

2. ปดบอรดประชาสัมพันธ หนวยงาน 

3. เผยแพรทางเว็บไซตของ หนวยงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ

สอบถามเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็นสอบถามหรือทักทวงในเรื่องการใช

จายงบประมาณ 

- บุคลากรของ อบต.ปากชอง ไดรับทราบ

ข อม ู ลงบประมาณรายจ  ายประจำป

ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2 5 6 7  แ ผ น ก า ร

ดำเนินการประจำป พ.ศ.2567 

- ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูล

งบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 แผนการดำเนินการประจำป 

พ.ศ.2567 ไดทางเว็บไซต อบต.ปากชอง 

ทุกสวนงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

2.การใชอำนาจ 

2.1) ผูบังคับบัญชาควรนำผลการประเมินใน

ด  านการมอบหมายงานประ เม ิ นผลการ

ปฏ ิบ ัต ิ งาน และการค ัดเล ือกเพ ื ่ อพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคลมากำหนดนโยบาย หรือ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปถัดไป 

2.2) การมอบหมายงาน การปฏิบัติงานตาม

ระเบียบตามตำแหนงของงานโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในหนาท่ี

ภายในหนวยงาน ใหเหมาะสม เปนธรรม 

และเปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

2. แตงตั ้ง คณะทำงานประเมินผลการ

คัดเลือกผูรับการฝกอบรมอยางเปนธรรม 

- อบต.ปากชองมีคำสั ่งมอบหมายงานใน
หนาท่ีภายในหนวยงาน 
- มีขอตกลงท่ีเปนท่ียอมรับของท้ังสองฝาย 
- มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรในหนวยงานรับรูถึงหนาท่ีตอการ
นำไปปฏิบัติอยางเทาเทียม 

ทุกสวนงาน ต.ค.66 - ก.ย.67 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. การใชทรัพยสินทางราชการ  
3.1) สรางจิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบตอ
หน  าท ี ่ เพ ื ่ อ ให  เก ิดการแยกแยะระหว  าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

3.2) สรางการรับรูเกี่ยวกับการขอใชทรัพยสิน

ของทางราชการและการกำหนดแนวปฏิบัติใน

การใชทรัพยสินราชการที่ถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

1 . งานพ ั สด ุ ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำค ู  มื อ

หลักเกณฑและเงื ่อนไข การยืม/คืนพัสดุ 

หร ื อทร ัพย  ส ิ นทางราชการสำหรั บ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและบุคคลภายนอก 

2. ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธให

เจาหนาที่ภายในหนวยงานและภายนอก

ใหไดทราบหลักเกณฑและเงื่อนไข ยืม/คืน

พัสดุหรือทรัพยสินทางราชการ 

3. แตงตั้งคณะทำงาน ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของทางราชการ 

- อบต.ปากชอง มีคู ม ือ หลักเกณฑและ

เงื่อนไขการใชทรัพยสินทางราชการในการ

ปฏิบัติงาน 

- บุคลากรและประชาชนร ับรู เก ี ่ยวกับ

ข้ันตอนและวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสิน

ของ องค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นและ

สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

กองคลัง ต.ค.66 - ก.ย.67 

4.การแกปญหาการทุจริต  
4.1) สรางการรับรูมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ี  
4.2) การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

1. แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ
ตางๆท่ีเก่ียวของ  
3. มอบหมายใหบุคลากรผูรับผิดชอบใน
การดำเนินการ แตละสวน/สำนัก/กอง  

4. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต พ.ศ. 2566-2570  

- หนวยงานมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส มีการมอบหมายใหยุคลา
กรผูรับผิดชอบในการดำเนินการแตละ
สวน/สำนัก/กอง  
- ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต พ.ศ.2566-2570 ผานเว็บไซต
หนวยงานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ  

- ผลการประเมิน ITA มีการพัฒนาข้ึน 

งานนิติการ 

สำนักปลัด 

ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

  

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.คุณภาพการดำเนินงาน/ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร/การปรับปรุงการทำงาน  
5.1) ผูบังคับบัญชาติดตามการนำเสนอผลงานท่ี
แสดงให เห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาขั้นตอน
การดำเนินงานของ อบต.ธารปราสาท โดย
สามารถด ูสร ุปรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำป  
5.2) ผูบังคับบัญชาติดตามการรายงานผลจาก
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
และการดำเน ินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใส  
5.3) มีการเผยแพรการดำเนินงานหรือหรือ
ขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน  

5.4) มีการเผยแพรขอมูลที ่เขาถึงไดง ายไม

ซับซอนและมีชองทางหลากหลาย  

1) พ ัฒนา/ปร ับปร ุ งการดำเนิ นการ
โดยเฉพาะปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผู มา
ติดตอราชการอยางเทาเทียม  
2) ประชาสัมพันธ ค ู ม ือการให บร ิการ
สำหรับประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  
3) ดำเน ินการจ ัดให ม ี E-Service และ
เผยแพรวิธีการใชงาน  

4) เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน  

-เพ่ิมความสะดวกในการปฏิบัติงาน  
-มีความเขาใจในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร  
-บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

-บุคลากรและประชาชนรับรูการรับบริการ

อยางเขาใจและถูกตอง  

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 

6.การใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน - จัดทำคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน 
- จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ ในเร ื ่องการ
ปองกันผลประโยชนท ับซ อนระหว าง
ผลประโยชนสวนรวม 
- ประชาสัมพันธบนเว็บไซตและตามปาย
ประชาส ัมพ ันธ  ในประชาส ัมพ ันธ  ใน
ประเด็นเรื่อง ผลประโยชนทับซอน 

-บ ุคลากรม ีความเข  า ใจและสามารถ
แยกแยะผลประ โ ยช น  ส  ว นตนแ ล ะ
ผลประโยชนสวนรวมได 
-มีแนวทางการปฏิบัต ิที ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนทำใหบุคลากรเกิด
เขาใจและตระหนักมากข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค.66 - ก.ย.67 

 

 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการตามมาตรการ/โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

7.การเปดเผยขอมูล/การปองกันการทุจริต  
- การเปดเผยขอมูล  
1) พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบ
วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
- การปองกันการทุจริต  
1) ผู บ ังคับบัญชากำชับการรายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปใหมีขอมูล
รายละเอียดสรุปผลการดำเนินการระบุขอมูล 
ปญหาอุปสรรคไวดวย  
2) รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy ไมรับของขวัญ  
3) รายงานผลตามต ัวช ี ้ว ัด OIT แล วนำไป
เปดเผยบนเว็บไซตของหนวยงาน  

4) มาตรการเปดเผยขอมูลแผนการใช จ าย

งบประมาณประจำป  ให ม ี ความโปร  ง ใส

ตรวจสอบได  

1) แตงตั้งคณะทำงานการเปดเผยขอมูล  
2) มอบหมายให ผ ู  ร ับผ ิดชอบในการ
ดำเนินการในแตละสวนในตัวชี้วัด  
3) จัดทำโครงการหรือมาตรการสงเสริม
ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสภาย ใน
หนวยงาน  
4) ในสวนการแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบ ัต ิการปองกันทุจร ิต ให
วิเคราะหเพิ่มตารางหรือระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคไว  
5) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรนโยบาย 
No Gift Policy ไมรับ ของขวัญ  
6) นำขอมูลเผยแพรทางเว ็บไซตของ
หนวยงาน  

7) มอบหมายใหมีผ ู ร ับผ ิดชอบนำเขา

ขอมูลในเว็บไซตหลักและสื่อทุกชองทาง

ขององคการบริหารสวนตำบล  

-  หน  วยงานม ีมาตรการการส  ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน มี
ความทันสมัยตอสถานการณในปจจุบัน  
- มีคณะทำงานมีมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงานมีการ
วิเคราะหเพิ่มตารางหรือระบุขอมูลปญหา
อุปสรรคมีนโยบาย No Gift Policy ไมรับ
ของขวัญ  
- ผลการประเมิน ITA การเปดเผยขอมูลป 
พ.ศ.2567  
- คะแนน OIT ขอ 1. ขอ 35 ประจำป 
2567 ไดคะแนน 100 คะแนน  

สำนักปลัด มี.ค.67 – ก.ย.67 

 

 

 

 

 


