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แผนพัฒนาบุคลากร 
 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖6 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากช่อง 

อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
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คำนำ 
 

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  ไดประกาศเรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕    ใน
หมวดท่ี  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ไดกำหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหรูระเบียบ  
แบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  หนาท่ีของพนักงานสวนตำบลในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตำบลท่ีดี  
การพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาท้ัง  ๕  ดานไดแก  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  และดาน
ศีลธรรมคุณธรรม  และจรยิธรรม นั้น 

 
 ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา     (ก.

อบต.จ.นม.) องคการบริหารสวนตำบลปากชองจึงไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรูความสามารถ  ทักษะ
เฉพาะของานในแตละตำแหนง  ดานการบริหาร  และดานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม    ประสิทธิ
ภารในการปฏิบัติงาน  และเพ่ือการพัฒนากอใหเกิดประโยชนตอภารกิจขององคกรและสงผลใหองคกร
บรรลุพันธกิจตามท่ีตั้งไว    และพัฒนาไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
       
 
                                                                                          งานการเจาหนาท่ี 
                สำนักปลัด  อบต. 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                 หนา 
 

สวนท่ี  ๑  หลักการและเหตุผล                   ๑ 
สวนท่ี  ๒  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา        5 
สวนท่ี  ๓  หลักสูตรการพัฒนา                             6 
สวนท่ี  ๔  วธิีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา       8 
สวนท่ี  ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร       ๑6 
สวนท่ี  ๖  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร                  20 

 
 

 - แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ภายใตความรวมมือ
ทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเปนชวงระหวางเดือน
ตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 
  
           - ภาคผนวก 
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สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 
 

    1. หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.๑   ลักษณะของแผนการพัฒนาบุคลากร 

         ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายเก่ียวกับการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
รัฐบาลจึงไดเรงรัดจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล
และองคการบริหารสวนตำบล  ซ่ึงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว  มีขาราชการ  พนักงานสวน
ทองถ่ิน  และบุคคลท่ีมาจากการเลือกตั้งเขามาทำหนาท่ีในการบริหารจัดการ และดำเนินงานในชุมชน
ทองถ่ิน บุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวมีความแตกตางกันท้ังแนวคิด ความรู และความสามารถ  
ประสบการณในการดำเนินงาน  องคการบริหารสวนตำบลปากชองในฐานะท่ีเปนหนวยงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีดูแลรวมท้ังรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี ภารกิจ ในการสรางความเขมแข็ง
ใหแกชุมชน  องคการบรหิารสวนตำบลปากชองจึงไดจัดทำแผนการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร  ตาม
แผนพัฒนาดานบุคลากรของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม และเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลปากชอง  เพ่ือใหสอดคลองกับงบประมาณรายจาย
ประจำป 

 ๑.๒   พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
พ.ศ.  ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562  มาตรา  
๑๑  กลาววา “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือ
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว  และเหมาะสมตอสถานการณ  รวมท้ัง
ตองสงเสริมและพัฒนาความรู  ความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการ
ในสังกัด  ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

  ในการบริหารราชการแนวใหมสวนราชการจะตองพัฒนาความรู ความเชี่ยวชาญ  ให
เพียงพอแกการปฏิบัติงาน       ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  และ
สถานการณของตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทยโดยตรง    ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระ
ราชกฤษฎีกานี้จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิม  จากการท่ียึดแนวความคิดวาจะตองปฏิบัติงานตาม
ระเบียบแบบแผนท่ีวางไวตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันเนนการสรางความคิดใหม ๆ   ตามวิชาการสมัยใหม
และนำมาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงกำหนดเปนหลักการวา
สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลกัษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ  โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
๒. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ  เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติ 

   ราชการไดอยางถูกตอง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
   ตลอดเวลา  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ  สรางวิสัยทัศนและปรับเปลีย่น 

   ทัศนคติของขาราชการ  เพ่ือใหขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู  ความสามารถในวิชาการสมัยใหม   
๔. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการ  ใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

    ซ่ึงกันและกัน  เพ่ือนำมาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ 

 ๑.๓   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา              
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา   (ก.อบต.จ.นม.) เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  
๒๕๔๕  ในหมวดท่ี  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี  ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตำบล  ได
กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลตองมีการพัฒนาพนักงานสวนตำบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาท่ี  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕   ดานดังนี้ 

๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 
๓. ดานการบริหาร 
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว 
๕. ดานศีลธรรม  คุณธรรม  และจรยิธรรม 
 
ดังนั้น   เพ่ือใหเปนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 

นครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   
ลงวันท่ี  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ขอ ๒๖๙  องคการบริหารสวนตำบลปากชองจึงไดจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร    ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕66   โดยจัดทำใหสอดคลองกับแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕๖6  ขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง   และจัดทำให
ครอบคลุมถึงบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปากชองท้ังในสวนของฝายผูบริหารและขาราชการ  
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
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 ๑.๔  การวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออนของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

    จุดแข็ง  (Strengths)     จุดออน  (Weakness) หมายเหตุ 
1.  มีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ   
     ในแตละตำแหนงมีความชัดเจนสามารถ 
     ปฏิบัติงานไดอยางครบถวน 
2.  การกำหนดสวนราชการมีความเหมาะสม      
     กับการปฏิบัติงาน 
3.  มีการสงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ     
     และ ดาน IT  ใหทันสมัยอยูเสมอ 
4.  มีพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ี 
     ในการปฏบิัติงานเพียงพอในเรื่องการใหบริการ 
     แกประชาชน 
5.  ผูบริหารทองถ่ินสนับสนุนและสงเสริม 
     การพัฒนาดานบุคลากรของหนวยงาน 
6.  มีการสงเสริมใหพนักงานสวนตำบลและ 
     เจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมในแตละสายงาน 
     เพ่ือใหมีความรู  ทักษะ  ในการปฏิบตัิงาน 
     เพ่ิมข้ึน 

1. การปฏบิัติงานภายในสวนราชการ 
    และระหวางภาคสวนราชการ 
    ยังขาดความเชื่อมโยงและ 
    เก้ือหนุนซ่ึงกันและกัน 
2. พนักงานสวนตำบลและ  
    เจาหนาท่ีขาดความรูท่ีเปน 
    ระบบแบบแผนและเหมาะสม 
    กับการปฏิบัติงาน 
3. พนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ี 
    ไดตระหนักในบทบาทและ 
    หนาท่ีและความรับผิดชอบ                                                                                                                                                                                                                                        
    ตอการปฏิบัติงานคอนขางนอย 
4. พนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ี 
    ขององคกรขาดความรวมมือกัน 
    ภายในองคกร 

 

  
 
 

 

   โอกาส  (Opportunities)     ภัยคุกคาม  (Threats) หมายเหตุ 
1.  เปนหนวยงานท่ีมีความพรอมดาน   
    ศักยภาพและดานบุคลากร 
2. เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสนับสนุน 
    สงเสริม  และใหความรวมมือกับ 
    ประชาชนในทองถ่ิน 

1.  กระแสนิยมของตางชาติและชาติ 
     ตะวันตกมีผลกระทบตอคุณภาพ 
     ชวีิตของประชาชนในทองถ่ิน 
2.  ระเบียบ/กฎหมาย  ไมเอ้ืออำนวย 
     ตอการปฏิบัติงาน 
3.  ระเบียบ/กฎหมายท่ีใชปจจุบัน 
     มีหลายระเบียบ  ทำใหการ 
     ปฏิบัติงานอาจเกิดขอผิดพลาดได 
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1.5  ประเด็นท่ีตองศึกษา 
  1) ควรพัฒนาดานการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  2) การบริหารจัดการขอมูลพ้ืนฐานใหเชื่อมโยงในทุกภาคสวนราชการ 
  3) ควรมีการปรับปรุงกระบวนการทำงาน  พรอมท้ังเนนการสื่อสาร และอุปกรณทาง 
      สารสนเทศมาใชงานมากข้ึน 
  4) ควรพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ 
  5) ควรวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  และการปรับอัตรากำลังพนักงานจางใหมี   
      ความเหมาะสมกับสวนราชการตาง ๆ 
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สวนท่ี  ๒ 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 

       ๒.๑  วัตถุประสงคการพัฒนา 

๑.  เพ่ืออบรมใหความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการบริหาร  การจัดการ  ความรูทางดาน 
                กฎหมาย   แนวปฏิบตัิงาน  รวมท้ังระเบียบตาง ๆ แกบุคลากรขององคกรปกครองสวน 

                ทองถ่ิน  เพ่ือนำไปใชในการปฏิบัติงานไดถูกตอง  และโปรงใส 

 ๒.  เพ่ือเตรียมความพรอมและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๓.  เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณและการเรียนรูรวมกัน 

๔.  เพ่ือสรางจิตสำนึกในการใหบริการ  การบริหาร  เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน   

                     รวมท้ังสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานและชุมชนทองถ่ิน 

 ๕.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีทักษะและความรูในการปฏิบัติงานดังนี้ 

  -  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

  -  ดานความรูและทักษะของงานแตละตำแหนง 

  -  ดานการบริหาร 

  -  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  -  ดานศีลธรรม  คุณธรรม 

       ๒.๒  เปาหมายของการพัฒนา 

 ๑.  การพัฒนาบุคลากรของคณะผูบริหาร 

 ๒.  การพัฒนาบุคลากรของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลปากชอง 

 ๓.  การพัฒนาบุคลากรของพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

 ๔.  การพัฒนาบุคลากร  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
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สวนท่ี  ๓ 

หลักสูตรการพัฒนา 

 

    ๓.๑ แผนดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมของสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ภายใตความรวมมือ
ทางวิชาการรวมกับสถาบันการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกำหนดเปนชวงระหวาง
เดือนตุลาคม 2565 - มิถุนายน 2566 งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด อบต. จึงอางอิงหลักสูตรใน
การพัฒนาฯ ประจำป 2564 เพ่ิมเติมในบางหลักสูตร เพ่ือใหคลอบคลุมทุกตำแหนงและสายงาน 
ดังนี้ 

   ๑.  หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตำบล 

   ๒.  หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

   ๓.  หลักสูตรเลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๔.  หลักสูตรประธาน/รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล 

   ๕.  หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

   ๖.  หลักสูตรเลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   ๗.  หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ปลัด อบต./รองปลัด อบต.) 

   ๘.  หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสำนักปลัด/หัวหนาฝาย) 

   ๙.  หลักสูตรนักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง/หัวหนาฝาย) 

  ๑๐. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (ผูอำนวยการกองคลัง/หัวหนาฝาย) 

  ๑๑. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 

                        /หัวหนาฝาย) 

      ๑๒. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา (ผูอำนวยการกองการศึกษาฯ /หัวหนาฝาย) 

  ๑๓. หลักสูตรนิติกร 

  ๑๔. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  ๑๕. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

  ๑๖. หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 

  ๑๗. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

  ๑๘. หลักสูตรวิศวกรโยธา 

  ๑๙. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

  ๒๐. หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล 

  ๒๑. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

  ๒๒. หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
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  ๒3. หลกัสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

  ๒4.  หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 

  ๒5.  หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๒6. หลักสูตรนายชางไฟฟา 

  ๒7. หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

  ๒8. หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

  29. หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

  ๓0. หลักสูตรนายชางโยธา 

  ๓1. หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

  ๓2. หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๓3.  หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก  /ครู (คศ.1) 

  ๓4.  การสงเสริมการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท 

                 35.  หลักสตูรการพัฒนาในรูปแบบออนไลนเพ่ิมเติมเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



11 

 
 

สวนท่ี  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
 

แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
 

       แนวทางการพัฒนาบุคลากร  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.ปากชอง  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางของ อบต.ปากชอง 
ลำดับ

ท่ี 
โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 

ปงบประมาณ  ๒๕66 
(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืนๆ 
๑ หลักสูตรนายกองคการบริหาร

บริหารสวนตำบลหรือ 
หลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานของนายก อบต.
ใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

นายก อบต. ไดรับการ
ฝกอบรมอยางนอย  
๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒  หลกัสูตรรองนายกองคการ 
 บริหารสวนตำบลหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ   
 และประสิทธผิลการปฏิบัติ 
งานของรองนายก อบต.ใหมี
ความรูความสามารถยิ่งข้ึน 

รองนายก อบต.ไดรับการ
ฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๒   

๓ หลักสูตรเลขานุการนายกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
เลขานุการนายก อบต.  

เลขานุการนายก อบต.ไดรับ
การฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๔ หลักสูตรประธาน/รองประธาน 
สภาองคการบริหารสวนตำบล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ประธาน/รองประธานสภาใหมี
ความรูความสามารถยิ่งข้ึน 
 

ประธาน/รองประธานสภาฯ
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๒   
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๕ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานสมาชิกสภาอบต.  

สมาชิกสภา อบต.  
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย 
 ๑  ครั้ง/ป 

22   

๖ หลักสูตรเลขานุการสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการ
ปฏบิัติงานของเลขานุการ
สภาอบต. ใหมีความรู
ความสามารถยิ่งข้ึน 

เลขานุการสภา อบต. 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๗ หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นักบริหารงานทองถ่ินไดรับ
การฝกอบรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

1   

๘ หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นักบริหารงานท่ัวไป  
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๓   



13 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๙ หลักสูตรนักบริหารงานชาง 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นักบริหารงานชาง 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๓   

๑๐ หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

นักบริหารงานการคลัง 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๓   

๑๑ หลักสูตรนักบริหารงาน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
ไดรับการฝกอบรมอยางนอย  
๑ ครั้ง/ป 

๒   

๑๒ หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสทิธิผล 

นักบริหารงานการศึกษา
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๒   
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๑๓ หลักสูตรนิติกรหรือ 

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 

นิติกรไดรับการฝกอบรม
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๑๔ หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผนหรอืหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๑๕ หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิง่ข้ึน 

นักทรัพยากรบุคคล 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครัง้/ป 

๑   

๑๖ หลักสูตรนักวิชาการเกษตรหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 
 

นักวิชาการเกษตร 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

1   
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๑๗ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๒   

๑๘ หลักสูตรวศิวกรโยธา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 
 

วิศวกรโยธา 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑  
 

 
 

๑๙ หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
มากยิ่งข้ึน 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

1   

๒๐ หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาล
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการสุขาภิบาล 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑  
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ   ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๒๑ หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการศึกษา 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒๒ หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒3 หลักสูตรนักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒4 หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒5 หลักสูตรนักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

๑   
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๒6 หลักสูตรนายชางไฟฟา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นายชางไฟฟา 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๒7 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือเพ่ิมทักษะ  ความรู
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานธุรการ 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๒   

28 
 
 

หลักสูตรเจาพนักงานจัด เก็บ
ราย ได   ห รื อห ลั กสู ต ร อ่ื น ท่ี
เก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

29 
 
 
 

หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานพัสดุ 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 
 

๑   

๓0 หลักสูตรนายชางโยธา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
ยิ่งข้ึน 

นายชางโยธา 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

2   
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ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดำเนินการ เปาหมาย 
ปงบประมาณ  ๒๕66 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม 
อบต. 

ดำเนินการเอง 
ฝกอบรมกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ 
๓1 หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและการเพ่ิม
ประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานพนักงานพัฒนา
ชุมชนไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครั้ง/ป 

๑   

๓2 หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย หรอื
หลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ยิ่งข้ึน 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ไดรับ
การฝกอบรมอยางนอย  
๑ ครั้ง/ป 

๑   

๓3 
 
 

หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก/ครู (คศ.1) 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานของครูผูดูแลเด็ก
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ครูผูดูแลเด็ก/ครู (คศ.1) 
ไดรับการฝกอบรม 
อยางนอย ๑  ครัง้/ป 

2   

34 การสงเสริมการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-เพ่ือสนับสนุนการศึกษาตอ
เปนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถมากยิ่งข้ึน 

ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ  และ
พนักงานจางไดรับการศึกษา
ตอในหลักสูตรท่ีมีความ
ตองการและตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 

๒   

35 หลักสูตรการพัฒนาในรูปแบบ
ออนไลนเพ่ิมเติมเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

-เพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู  
ความสามารถและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ยิ่งข้ึน 

ผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล  
ลูกจางประจำ และพนักงาน
จางไดรับการอบรมรูปแบบ
ออนไลน 

3   
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สวนท่ี  ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
แผนพัฒนาพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง  ประจำปงบประมาณ  ๒๕66 

 
ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ท่ีมาของงบประมาณ 

๑ หลักสูตรนายกองคการบริหารบริหารสวนตำบล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

39,000                                                                                                                                                                                                                                                               ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566  ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒ หลักสูตรรองนายกองคการบริหารบริหารสวนตำบล 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

56,๐๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566  ขอบัญญัติงบประมาณ 

๓ หลกัสูตรเลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๕,๔๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๔ หลักสูตรประธาน/รองประธานสภา 
องคการบริหารสวนตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7๘,๐๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๕ หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

723,8๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๖ หลักสูตรเลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๑๕,๔๐๐ 
 

ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๗ หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินหรือหลักสูตรท่ีเก่ียวของ 

89,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๘ หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 156,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566  
 

ขอบญัญัติงบประมาณ 

๙ หลักสูตรนักบริหารงานชางหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 103,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566   
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 

10 หลักสูตรนักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 100,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566  
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
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ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ท่ีมาของงบประมาณ 

๑๑ หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขฯ หรือ 
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๖7,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๒ หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

68,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๓ หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓3,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๔ หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
 

๓3,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๕ หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓0,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๖ หลกัสูตรนักวิชาการเกษตรหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

34,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๗ หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

80,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๘ หลักสูตรวิศวกรโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓6,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๑๙ หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอ่ืน 
ท่ีเก่ียวของ 
 

33,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๐ หลักสูตรนักวิชาการสุขาภิบาลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓4,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 
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ลำดบัท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ท่ีมาของงบประมาณ 

๒๑ หลักสูตรนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

๓3,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๒ หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หรือหลักสตูรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓3,5๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๓ หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

40,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๔ หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓0,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๕ หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๓5,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๖ หลักสูตรนายชางไฟฟา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

26,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๗ หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

48,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๘ หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

20,๐๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๒๙ หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒1,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๓๐ หลกัสูตรนายชางโยธา 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

46,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 
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ลำดับท่ี โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน ท่ีมาของงบประมาณ 

๓๑ หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
หรือหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

20,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๓๒ 
 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒6,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

๓๓ หลักสูตรครูผูดูแลเด็ก/ครู (คศ.1) 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

68,0๐๐ ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 

๓๔ 
 

การสงเสริมการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  
และปริญญาโทหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- 
 
 

ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

35 หลักสูตรการพัฒนาในรูปแบบออนไลนเพ่ิมเติมเนื่องจาก
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

- ตุลาคม ๒๕65-กันยายน 2566 ขอบัญญัติงบประมาณ 
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สวนท่ี  ๖  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 

๑.  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร  ใหมีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
     บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง  ประกอบดวย 
     ๑.๑  นายกองคการบริหารสวนตำบล     ประธานกรรมการ 
     ๑.๒  ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     กรรมการ 
     ๑.๓  ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
     ๑.๔  หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการ 
     ๑.๕  ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
     ๑.๖  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป     เลขานุการ 
     1.7  นักทรัพยากรบุคคล                    ผูชวยเลขานุการ 
  

ใหคณะกรรมการฯ  มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานสวนตำบล    
กำหนดวิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   อยางนอยปละ ๑  ครั้ง  แลว
เสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลปากชองทราบ
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