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องคการบริหารสวนตำบลปากชอง   

อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือใหไดพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ
ดำรงตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลังท่ี
กำหนดไวและปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

สามารถสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 

ดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน
จางตามภารกิจและพนักงานจางทั ่วไป ประจำป
งบประมาณ  ๒566 ระหว างว ันท ี ่  13-21 
กุมภาพันธ  2566 จำนวน   2   อัตรา   ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 
    1.  พนักงานจางตามภารกิจ 
      1.1  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1  อัตรา 
    2.  พนักงานจางท่ัวไป 
       2.1 คนงานท ั ่ ว ไป (สำน ักปล ัด อบต. )                                      
1  อัตรา 
  
 ***อยู ระหวางการดำเนินการรอการประชุมขอความ
เห็นชอบ มติ ก.อบต.จ.นม. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต  ง ตั้ ง
บุคลากร 

1. เพื่อใหอบต.ปากชองสามารถวางแผน
อัตรากำลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ
หรือพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง 
เพื่อใหการบริหารงานของอบต.ปากชอง
พัฒนา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มี
ความค ุ มคา สามารถลดข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหนวยงานที ่ไม จำเปน    
การปฏ ิบ ัต ิภารก ิจสามารถให บร ิการ
สาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี
2. เพื ่อเปนแนวทางในการดำเนินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของอบต.ปากชอง 
 
 

มีการบรรจุแตงตั ้งข าราชการ 
พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 
โครงสรางของหนวยงาน 

 1. ดำเนินการแตงตั ้งพนักงานจางใหปฏิบัติ
หนาท่ี จำนวน 4 ราย ดังตอไปนี ้
     1. นางสาวกชกร  วาสุเทพรักษ  พนักงานจาง
ท่ัวไป ตำแหนงคนงานท่ัวไป สังกัดสำนักปลัด อัตรา
เงินเดือน  9,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั ่วคราว 1,000.- บาท  รวมเปนเงินทั ้งสิ้น 
10,000.- บาท  ทั ้งน ี ้ต ั ้งแตว ันที ่  1  เดือน
ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕65  เปนตนไป 
     2. นายวีระศักดิ์  โพธิ์ไพร พนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนงคนงานประจำรถขยะ สังกัด กองสารณสุข
และสิ่งแวดลอม อัตราเงินเดือน  9,000.- บาท  
และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1,000.- บาท  
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 10,000.- บาท  ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  
1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕65  เปนตนไป 
     3. นายศราวุธ  จันทรทวี   พนักงานจางทั่วไป 
ตำแหนงคนงานทั ่วไป (คนงานประจำรถขยะ) 
ส ังกัด กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม อัตรา
เงินเดือน  9,000.- บาท  และเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว 1,000.- บาท       รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
10,000.- บาท  ทั ้งน ี ้ต ั ้งแตว ันที ่  1  เด ือน
ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕65  เปนตนไป 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

         4. นางสาวดวงฤทัย  สุทธิปลื้ม   พนักงานจาง
ทั ่วไป ตำแหนงผู ด ูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม อัตราเงินเดือน  9,000.- 
บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 1,000.- 
บาท   รวมเปนเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท  ทั้งนี้
ตั้งแตวันที่  1  เดือนธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕65  เปน
ตนไป      

2. ดำเนินการใหพนักงานสวนตำบลพนจากการ
ทดลองการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
  1. นางสาวณภัค  ภูผารัตน เขารับราชการเปน
พน ักงานส วนตำบลในตำแหน  งน ักว ิชาการ
ตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 
20-3-12-3205-001  อัตราเงินเดือนปจจุบัน  
15,840.- บาท สังกัดหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  อำเภอปากชอง  
จังหวัดนครราชสีมา  โดยเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตั ้งแตว ันที ่  1  เดือนมิถ ุนายน  พ.ศ.  
2565 และใหพนักงานสวนตำบลพนทดลองการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
   2. นายสิปปกร  ปานเรือนแสน เขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงนักวิชาการ
ศึกษา ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 20-3-08-
3803-001  อัตราเงินเดือนปจจุบัน  15,060.- 
บาท สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง                   
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   จังหวัดนครราชสีมา  โดยเริ่มทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการตั ้งแตว ันที ่  1  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  
2565 และใหพนักงานสวนตำบลพนทดลองการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการในวันท่ี 1 มกราคม 2566  
  3. นางสาวจิราพร  สุนทรพินิจ เขารับราชการ
เปนพนักงานสวนตำบลในตำแหนงนักวิชาการ
สาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ เลขที่ตำแหนง 20-
3-06-3601-001  อัตราเง ินเด ือนปจจ ุบัน  
15,060.-  บาท ส ังก ัดกองสาธารณส ุขและ
สิ ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา  โดยเริ่ม
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตั้งแตวันที่  1  เดือน
สิงหาคม  พ.ศ.  2565 และใหพนักงานสวนตำบล
พนทดลองการปฏิบัติหนาที ่ราชการในวันที ่ 1 
กุมภาพันธ 2566       

3. การลาออกและการพนจากตำแหนง 
    1. นางอิงอร  บุญเจริญ ตำแหนง ผู ชวยเจา
พนักงานพัสดุ อัตราเง ินเดือน  13,430 บาท 
สังกัด กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลปากชอง  
อำเภอปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา ปฏิบัติงาน
ครั้งแรก  เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 รวมจำนวนป
ที่ปฏิบัติงาน 9 ป 1 เดือน 6 วัน ซึ่งไดถึงแกกรรม
ในวันท่ี 6 พฤศจกิายน 2565  เนื่องจากมะเร็งเตา
นมกระจายไปกระดูก ตามใบมรณบัตรเลขที่  05-
32997412 ลงวันท่ี 10 พฤศจกิายน 2565             
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   ออกโดยสำนักทะเบียน ทองถิ ่นเทศบาลเมือง
สุร ินทรพนจากการเปนพนักงานจาง  ดวยเหตุ
เสียชีวิต  มีผลวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 
    2. นายวิโรจน  ขอเพ่ิมกลาง    ตำแหนงคนงาน
ทั่วไป สังกัดสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
อัตราเงินเดือนปจจุบัน    ๙,00๐.-  บาท    และ
เงินเพิ ่มการครองชีพชั ่วคราว     1,000.- บาท 
รวมเปนเงินทั้งสิ ้น  10,000.-  บาท  (หนึ่งหม่ืน
บาทถวน)   มีความประสงคขอลาออกจากราชการ
เนื่องจากเพื่อไปประกอบอาชีพอื่น      และไดรับ
อนุญาตใหลาออกแลวดังนั้นจึงมีคำสั่งใหพนักงาน
จางทั่วไปรายดังกลาวขางตนพนจากตำแหนงและ
อัตราเงินเดือนเดิม ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  กุมภาพันธ 
2566   
 
4.การใหโอน (ยาย) และการรับโอน จำนวน 3  
รายดังรายละเอียดตอไปนี้ 
    1. นางสาวมารีนา  วิเศษพันธ ตำแหนงหัวหนา
ฝายการเงินและบัญชี  (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน)  เลขที่ตำแหนง 20-3-04-2102-002  
อัตราเงินเดือน  33,560.-  บาท สังกัดองคการ
บร ิหารส วนตำบลปากช อง  อำเภอปากช อง    
จังหวัดนครราชสีมา   โอน (ยาย)  ไปดำรงตำแหนง
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง  
ระดับตน)  เลขท่ีตำแหนง 20-3-04-2102- 002 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   002  อัตราเงินเดือน   33,560.- บาท ท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลกุดโบสถ อำเภอเสิงสาง  จังหวัด
นครราชสีมา ทั ้งนี ้ต ั ้งแตว ันที ่ 1  พฤศจิกายน 
2565 
2. นางสาวศิริเพ็ญ  ซื่อสัตย  ตำแหนงหัวหนาฝาย
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับตน)  เลขที ่ตำแหนง 20-2-04-
2102-004 อัตราเง ินเด ือน  33,560.- บาท 
สังกัด เทศบาลตำบลกลางดง อำเภอปากชอง 
จังหวัดนครราชสีมา แตงตั้ง โอน (ยาย) ไปดำรง
ตำแหน งห ัวหน าฝ ายการเง ินและบ ัญช ี (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับตน) เลขท่ีตำแหนง  20-
3-04-2102-002 อัตราเง ินเดือน  33,560.-  
บาท  ที่องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอ
ปากชอง  จังหวัดนครราชสีมา ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  20  
เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2565     
 3.นางณภัทร  คงเมือง  ตำแหนงหัวหนาฝายพัสดุ
และทรัพยสิน (นักบริหารงานการคลัง   ระดับตน)   
เลขที ่ตำแหนง  20-3-04-2102-003  อัตรา
เงินเดือน   33,000.-  บาท  เงินประจำตำแหนง  
1,500.-  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ ้น    34,500.-  
บาท  ขอโอน (ยาย) ไปดำรงตำแหนงหัวหนาฝาย
พัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 
เลขที ่ตำแหนง  20-2-04-2102-003  อัตรา
เงินเดือน   33,000.- บาท  เงินประจำตำแหนง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   1,500.-  บาท  รวมเปนเงินทั้งสิ ้น    34,500.-  
บาท  ที ่ เทศบาลตำบลบานใหม อำเภอเม ือง
นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้มีผลตั้งแต
วันท่ี   23 มกราคม 2566    
 
              

 

3. การพัฒนาบุคลากร 1.เพื ่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถดาน
ความคิด มุงมั่นที่จะเปนคนดี มีจิตสำนึก
ในการพัฒนาตนเองเพื่อใหรูวิธีคิดอยางมี
ระบบ รูวิธีคิดที่ถูกตอง มีทักษะในการใช
ความคิดเพื ่อการบร ิหารและและการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 
2.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน
มนุษย มุงมั่นที่จะเขาใจและตระหนักรูใน
คุณคาของตนเองและคุณคาของผูอื ่น มี
ทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human  
Skills) เพ ื ่อบร ิหารและพัฒนาอย างมี
ประสิทธิผล 
3.เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดาน
งาน มุงมั่นที่จะเปนคนเกง มีทักษะในการ
บริหารและปฏิบัติงาน (Technical Skills) 
โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหาร 
และปฏิบัติงานตามโครงการภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ 

มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ. 2566  
2. มีการจัดทำแบบสำรวจความตองการในการ
ฝ กอบรมของข าราชการ ล ูกจ างประจำและ
พนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวนพนักงานท้ังหมด 78 คน 
3. มีการจัดทำแผนจัดการความรูในองคการบริหาร
สวนตำบลปากชอง (Knowledge Management 
:KM) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1. เพื ่อม ุ งเน นระบบการบร ิหารผลท่ี
เช ื ่อมโยงผลการปฏิบัต ิงานจากระดับ
องค กร ระด ับหน วยงาน ไปส ู  ระดับ
รายบุคคล เพื ่อใหผลการปฏิบัต ิงานมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตามเปาหมาย
ขององคกร 
2. เพื่อใชประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนระดับ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปงบประมาณพ.ศ. 2565 

1. มีการตั้งคณะกรรมการพิจารณาและกลั่นกลอง
การปฏ ิบ ัต ิราชการของพน ักงานส วนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
2. มีการจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง เรื่อง ผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
สวนตำบล และลูกจางประจำ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1 พรอมท้ังเผยแพรใหทราบโดย
ท่ัวกัน 
3. มีการจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง เรื่อง ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
4. มีการจัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง เรื่อง ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
ครั้งท่ี 1  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5. การใหคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกำลังใจ 

1. เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกและตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ให
เกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
3. เพ ื ่อเป นขว ัญและกำล ังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรอบต.ปากชอง 
4. เพื่อเปนการปลูกจิตสำนึกการตอตาน
การทุจริต และตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม 

บุคลากรในองคกรมีการปฏิบัติ
หนาที ่อยางเต็มที ่และประพฤติ
ตามแนวปฏิบัติของอบต.ปากชอง 

1. มีการแจงบุคลากรในสังกัดใหรับทราบประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ ่น และขอบังคับ
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 
2. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง จรรยาบรรณของขาราชการองคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 พรอมประชาสัมพันธใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบและเผยแพรในเวปไซตของ
อบต. 
3. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง นโยบายดานปลอดจากทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตใน
เชิงนโยบายและการสุจริตตอหนาที ่ โดยไมใช
ตำแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนหรือรับสินบน 
พรอมทั้งประชาสัมพันธแกบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบ และเผยแพรในเวปไซตของอบต. 
4. จัดทำประกาศองคองคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง เรื่อง วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร เพ่ือให
การบริหารงานและปฏิบัติงานเปนไปตามหลัก    
ธรรมาภิบาลโดยมุงตอบสนองความตองการของ
ประชาชนดานการบริหารที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอ
ภาค โปรงใสและเปนธรรม ไมทนตอการทุจริต 
รวมทั้งการดำเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   5. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง คุณธรรมการทำงานในหนวยงาน เพ่ือ
ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุ งเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรูความเขาใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จร ิยธรรม มีความเป นธรรมในการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธแกบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบ และเผยแพรในเวปไซตของ
อบต. 
6. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื่อง การสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือสงเสริม
การพัฒนาการสื่อวานโดยนำเทคโนโลยีทันสมัยมา
ปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและ
บุคลากรในหนวยงานเข าถ ึงข อม ูลข าวสารท่ี
เก่ียวของไดโดยเปดเผย พรอมท้ังประชาสัมพันธแก
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ และเผยแพรในเวป
ไซตของอบต. 
7. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื่อง การกำหนดนโยบายคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใส เพื ่อเปนแนวทางปฏิบัติและ
คานิยมสำหรับคณะผู บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ให
ยึดถือปฏิบัติ พรอมทั้งประชาสัมพันธแกบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบ และเผยแพรในเวปไซตของ
อบต. 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   8. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อยึดถือ
หล ักการแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เด ียวก ัน พร อม ท้ัง
ประชาสัมพันธแกบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
และเผยแพรในเวปไซตของอบต. 
9. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล ขององคการบริหารสวน
ตำบลปากชอง เพื ่อใช เป นคานิยมรวมสำหรับ
องคกร เพื ่อให เก ิดบรรทัดฐานและมาตรฐาน
เดียวกัน พรอมทั้งประชาสัมพันธแกบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบ และเผยแพรในเวปไซตของ
อบต. 
10. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื่อง เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใหมี
เจตนารมณรวมกันที่จะสรางองคกรแหวความใส
สะอาด โปรงใส เพื่อความเปนธรรมตอประชาชน
ผู ร ับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีว ิต พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธแกบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
และเผยแพรในเวปไซตของอบต. 
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   11. จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลปาก
ชอง เรื ่อง เจตจำนงในการบริหารงานดวยความ
ซื ่อสัตยสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพื ่อเปนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน มุ งมั ่นให
หนวยงานดำเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส 
ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริต 
พรอมทั้งประชาสัมพันธแกบุคลากรในหนวยงาน
รับทราบ และเผยแพรในเวปไซตของอบต. 
12. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน การปฏิบัติราชการ
ใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง สายงาน และหนาที่อ่ืน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
 

 

 


