
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงใหถูกตองเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของ อบต.ปากชอง การ
บริหารงานขององคการบรหิารสวน
ตำบลปากชอง เกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หนวยงานท่ีไมจำเปน   แกไข
ปญหาและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางดี
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายในดานการบริหารงาน
บุคคล  

ก.อบต.จ.
นม. 
มีมติ
เห็นชอบให
ประกาศใช
แผนอัตรา 
กำลัง 3 ป 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 

 

 

 

 

 



2.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) สรรหาบุคลากรสายงาน
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ
ท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง รับ
โอน (ยาย) การคัดเลือก ฯลฯ 
2) สรรหาพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
โดยยึดหลักสรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาส และประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ 

เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหนงตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

1) หนวยงานได
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมาดำรง
ตำแหนงตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
2) กระบวน 
การสรรหาเปนไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
2) ดำเนินการเลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล
และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล
ปากชองมีขีด
ความสามารถ ทักษะ 
ความรู และสมรรถนะท่ี
หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง มีจิตสำนึก 
ประพฤติปฏิบัติตน ตาม
คานิยม คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และ
ใหบริการประชาชนได
อยางเปนเลิศ ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการ อีกท้ังมีการ
วางแผนพัฒนา
ความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกพนักงานสวน
ตำบล 

รอยละของบุคลากร
ท่ีเขารับการฝกอบรม
ในปงบประมาณ 
2568 รอยละ 80 
 
 
 
ก.อบต.จ.นม. 
มีมติเห็นชอบการ
เลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวน
ตำบลใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 
 
 
 
 
 
1 ก.พ. 68 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 

 

 



 

 

4.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)โครงการกิจกรรม   ๕ส  รวม
ใจพัฒนาองคการบริหาร สวน
ตำบลปากชอง   

2)โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน (Healthy Work 
Place)  ประจำป 2567 

3)จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน 
มีความพึงพอใจและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง 

คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของพนักงาน
สวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
ในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลปากชอง รอย
ละ 80 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานธุรการ 
สำนักปลัด อบต. 
 

-งานธุรการ 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 

 

5.นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)การแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการประชุม
และแจงผลการ
ประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบครบ
ทุกคน ไมมีขอ
รองเรียน  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
เมษายน 2568 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 

 



 

 

6.นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)ประชาสัมพันธประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง
ใหพนักงานสวนตำบลทราบ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 

เพ่ือใชเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

1)พนักงานสวนตำบลทุก
คนรับทราบและเขาใจใน
ประมวลจริยธรรม 
2)ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 – กันยายน 
2567 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2568 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

วิธีการ

พัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน

ดำเนนิการ 

(คน) ๒๕๖8 

1)บุคลากรทุก

ระดับมีความรู 

ความสามารถ 

ทักษะ และ

สมรรถนะ ท่ีจำเปน

ในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

หลักสูตรนักบริหารงานสาธาณสุข 

หลักสูตรวิศวกร 

หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาฯ 

หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญช ี

หลักสูตรนักวชิาการสาธารณสุข 

หลักสูตรนักวชิาการพัสด ุ

หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ

หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรนายชางไฟฟา 

1)รอยละของบุคลากร

ท่ีผานหลักสูตรปฐมนิ

เทขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน

บรรจุใหม (รอยละ 

๑๐๐)           

2)รอยละของบุคลากร

ท่ีผานฝกอบรม

หลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  

(รอยละ 80) 

1 

 

 

 

 

 

 

9 

15,000 

 

 

 

 

 

    

225,000 

 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน 

รวม 10 24๐,๐๐๐    



 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 2568 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

(คน) ๒๕๖8 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-

Learning) 

รอยละของ

บุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวย

ตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

106 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

รวม 106 -    



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2568 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

(คน) ๒๕๖8 

๑) บุคลากรทุก

ระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานและ

พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมพนักงาน

และสมาชิกสภา อบต. ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 

 

2)โครงการเพ่ิมพูนความรู

ดานกฎหมายท่ีใชใน

ชีวิตประจำวัน 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

131 

 

 

 

153 

5๐๐,000 

 

 

 

50,000 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

  

 

 

 

 

การฝกอบรม 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

๒) บุคลากรมี

ความรูทักษะใน

การปฏิบัติงานได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จ

ของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ี

กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐ 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบนัการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุก

ระดับ 

มีความรูทักษะดาน

ดิจิทัล พัฒนา

นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการสงเสริมและอบรม

บุคลากรพรอมท้ังประชาชน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานอ่ืนๆ 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

106 

 

 

๑0๐,000 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 393 66๒,๐๐๐    



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2567 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนนิการ 

(คน) ๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรทุก

ระดับมีจิต

สาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีดี 

1) โครงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

 

2)โครงการเพ่ิมทักษะและ

พัฒนาดานกฎหมายทองถ่ิน

สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 

 

3) โครงการจัดทำคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

รอยละของบุคลากร

ท่ีประกาเจตนารมณ

และเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 

 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

153 

 

 

 

131 

 

 

 

109 

5๐,๐๐๐ 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

5,000 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

1 ม.ค. 2568– 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

การฝกอบรม 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2) บุคลากรทุกระดับ

มีการพัฒนา 

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีดี และสราง

ความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

1) โครงการฝกอบรมและ

การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก

เจาหนาท่ีทองถ่ินประจำป 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผาน 

การประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

131 5๐๐,๐๐๐ 1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 524 605,๐๐๐    



 


