
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลปากชอง อำเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 

1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือใหสามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหนงและการใช
ตำแหนงใหถูกตองเหมาะสมกับ
ภารกิจ อำนาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบของ อบต.ปากชอง การ
บริหารงานขององคการบรหิารสวน
ตำบลปากชอง เกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มี
ความคุมคา  สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หนวยงานท่ีไมจำเปน   แกไข
ปญหาและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดเปนอยางดี
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายในดานการบริหารงาน
บุคคล  

ก.อบต.จ.
นม. 
มีมติ
เห็นชอบให
ประกาศใช
แผนอัตรา 
กำลัง 3 ป 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 

 

 

 

 

 



2.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) สรรหาบุคลากรสายงาน
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบัติ
ท่ีวาง โดยวิธีการบรรจุแตงตั้ง รับ
โอน (ยาย) การคัดเลือก ฯลฯ 
2) สรรหาพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป 
โดยยึดหลักสรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาส และประโยชน
ของทางราชการเปนสำคัญ 

เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหนงตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

1) หนวยงานได
บุคลากรท่ีมีความรู
ความสามารถมาดำรง
ตำแหนงตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
2) กระบวน 
การสรรหาเปนไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 
 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1) สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
2) ดำเนินการเลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบล
และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล
ปากชองมีขีด
ความสามารถ ทักษะ 
ความรู และสมรรถนะท่ี
หลากหลายในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
องคการบริหารสวนตำบล
ปากชอง มีจิตสำนึก 
ประพฤติปฏิบัติตน ตาม
คานิยม คุณธรรม
จริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานรวมกัน โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และ
ใหบริการประชาชนได
อยางเปนเลิศ ประชาชนมี
ความพึงพอใจในการ
ใหบริการ อีกท้ังมีการ
วางแผนพัฒนา
ความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกพนักงานสวน
ตำบล 

รอยละของบุคลากร
ท่ีเขารับการฝกอบรม
ในปงบประมาณ 
2568 รอยละ 80 
 
 
 
ก.อบต.จ.นม. 
มีมติเห็นชอบการ
เลื่อนระดับและ
แตงตั้งพนักงานสวน
ตำบลใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ี
สูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 
 
 
 
 
 
1 ก.พ. 68 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 

 

 

 



 

 

4.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและเปาหมาย ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)โครงการกิจกรรม   ๕ส  รวม
ใจพัฒนาองคการบริหาร สวน
ตำบลปากชอง   

2)โครงการสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน (Healthy Work 
Place)  ประจำป 2567 

3)จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน 
มีความพึงพอใจและ
เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลปากชอง 

คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของพนักงาน
สวนตำบล 
ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง 
ในการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวน
ตำบลปากชอง รอย
ละ 80 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 
 

-งานธุรการ 
สำนักปลัด อบต. 
 

-งานธุรการ 
สำนักปลัด อบต. 
 
 
-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 

 

5.นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)การแตงตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการท่ี
เก่ียวของโดยเครงครัด 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการประชุม
และแจงผลการ
ประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบครบ
ทุกคน ไมมีขอ
รองเรียน  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
เมษายน 2568 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
 

 



 

 

6.นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

1)ประชาสัมพันธประกาศประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตำบลปากชอง
ใหพนักงานสวนตำบลทราบ
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน 

เพ่ือใชเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

1)พนักงานสวนตำบลทุก
คนรับทราบและเขาใจใน
ประมวลจริยธรรม 
2)ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567 
 – กันยายน 
2567 

-งานการ
เจาหนาท่ี 
สำนักปลัด 
อบต. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2568 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

วิธีการ

พัฒนา 

บุคลากร 

หนวยงาน

ดำเนนิการ 

(คน) ๒๕๖8 

1)บุคลากรทุก

ระดับมีความรู 

ความสามารถ 

ทักษะ และ

สมรรถนะ ท่ีจำเปน

ในการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑท่ี

กำหนด 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินบรรจุใหม 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 

หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 

หลักสูตรนักบริหารงานสาธาณสุข 

หลักสูตรวิศวกร 

หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาฯ 

หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญช ี

หลักสูตรนักวชิาการสาธารณสุข 

หลักสูตรนักวชิาการพัสด ุ

หลักสูตรเจาพนักงานพัสด ุ

หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบญัช ี

หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตรนายชางไฟฟา 

1)รอยละของบุคลากร

ท่ีผานหลักสูตรปฐมนิ

เทขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน

บรรจุใหม (รอยละ 

๑๐๐)           

2)รอยละของบุคลากร

ท่ีผานฝกอบรม

หลักสูตรตามสายงาน

ของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน  

(รอยละ 80) 

1 

 

 

 

 

 

 

9 

15,000 

 

 

 

 

 

    

225,000 

 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม 

 

 

 

 

 

 

การฝกอบรม 

 เชิงปฏิบัติการ 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

กรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน 

รวม 10 24๐,๐๐๐    



 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 2568 
งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

(คน) ๒๕๖8 

๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ

สามารถดำเนินการ

บริหารงานบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

1) โครงการการเรียนรูดวยตนเอง

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-

Learning) 

รอยละของ

บุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวย

ตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

106 ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

รวม 106 -    



ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2568 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนินการ 

(คน) ๒๕๖8 

๑) บุคลากรทุก

ระดับ 

มีความรูทักษะ

สมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานและ

พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝกอบรมพนักงาน

และสมาชิกสภา อบต. ตาม

หลักการบริหารจัดการท่ีดี 

 

2)โครงการเพ่ิมพูนความรู

ดานกฎหมายท่ีใชใน

ชีวิตประจำวัน 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐)  

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

131 

 

 

 

153 

5๐๐,000 

 

 

 

50,000 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

  

 

 

 

 

การฝกอบรม 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

๒) บุคลากรมี

ความรูทักษะใน

การปฏิบัติงานได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝกอบรมการจัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 

ระดับความสำเร็จ

ของ 

การจัดทำผลรายงาน 

การฝกอบรมตามท่ี

กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐ 1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

1) การฝกอบรม 

๒) การฝกปฏิบัติ 

 

สถาบนัการศึกษา 

ใหบริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุก

ระดับ 

มีความรูทักษะดาน

ดิจิทัล พัฒนา

นวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

1) โครงการสงเสริมและอบรม

บุคลากรพรอมท้ังประชาชน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานอ่ืนๆ 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

106 

 

 

๑0๐,000 

 

1 ต.ค. 2567 – 

30 ก.ย. 2568 

การฝกอบรม 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 393 66๒,๐๐๐    



ยุทธศาสตรท่ี ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสรางความสุขในองคกร 

 

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย

ประจำป 

2567 

งบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 

 

หนวยงาน

ดำเนนิการ 

(คน) ๒๕๖๗ 

๑) บุคลากรทุก

ระดับมีจิต

สาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม 

และเจตคติการเปน

ขาราชการท่ีดี 

1) โครงการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

 

 

2)โครงการเพ่ิมทักษะและ

พัฒนาดานกฎหมายทองถ่ิน

สำหรับผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน พนักงานสวนตำบล 

 

3) โครงการจัดทำคูมือการ

ปองกันผลประโยชนทับซอน 

รอยละของบุคลากร

ท่ีประกาเจตนารมณ

และเขารวมกิจกรรม 

(รอยละ 8๐) 

 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผานการประเมิน

การทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ 

๘๐) 

 

รอยละของบุคลากรท่ี

ผานการประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

153 

 

 

 

131 

 

 

 

109 

5๐,๐๐๐ 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

5,000 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

 

 

1 ม.ค. 2568– 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

การฝกอบรม 

 

 

 

การฝกอบรม 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

2) บุคลากรทุกระดับ

มีการพัฒนา 

เสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีดี และสราง

ความสมัครสมาน

สามัคคีในองคกร 

1) โครงการฝกอบรมและ

การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงานใหแก

เจาหนาท่ีทองถ่ินประจำป 

รอยละของบุคลากร

ท่ีผาน 

การประเมินการ

ทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

131 5๐๐,๐๐๐ 1 ม.ค. 2568 – 

30 ก.ย. 2568 

 

การฝกอบรม 

 

 

องคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

รวม 524 605,๐๐๐    



 


