
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ  2568 นายเสกสันต  ทองสวัสดิ์วงศ นายกองคการบริหารสวนตำบลปากชอง พรอม 

ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประจำป พ.ศ.2568 ในการ

ประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ พ.ศ.2568 เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลปากชอง ประจำปงบประมาณ 2568 โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลปากชอง ประกอบไปดวย 

ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ.2565 และประมวล

จริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ.2565 เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรไดนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใช

ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบตัิ

ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอควรทำและไมควรทำ 

  

 

กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  

ของ องคการบริหารสวนตำบลปากชอง 


