
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตําบลปากชอง อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ 2563 ผลคะแนนของ องคการบริหารสวนตําบลปากชอง  ไดรอยละ 

55.62 ระดับผลการประเมิน D ซ่ึงรายละเอียดมีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะหผลการประเมินในแตละตัวช้ีวัด 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

 แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจายงบประมาณ

และทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวนรวมของประชาชน จึง

ควรดําเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการแกไขปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 83.68 -จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ

ผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน  

-สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผู

มาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและ

เปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล  

-กําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให

คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
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ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการแกไขปรับปรุง 

2. การใชงบประมาณ 74.51 -จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการ

จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผย 

-พรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน  

-จัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  

3. การใชอํานาจ 77.92 - ดานการบริหารงานบุคคลจัดทํารายละเอียดของ

ตํ า แ ห น ง ง า น  ( job description) แ ล ะ เ ก ณ ฑ ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย  

- เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4. การใชทรัพยสินของ

ราชการ 

67.74 - จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ  

- สรางระบบการกํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-

คืน และการลงโทษอยางเครงครัด 

5. การแกไขปญหาการ

ทุจริต 

73.36 - จัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย  

- เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

การติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงาย

และสะดวก 
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แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการแกไขปรับปรุง 

1. คุณภาพการดําเนินงาน 84.25 - ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบและข้ันตอนการใหบริการ

งานดานตางๆ อยางท่ัวถึง  

- สงเสริมใหมีการฝกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและ

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.66 - จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต

หลักของหนวยงานใหงายตอการเขาถึงขอมูล 

- มีการปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันอยาง

ชัดเจนและตอเนื่อง 

3. การปรับปรุงระบบการ

ทํางาน 

79.41 - สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและ

บุคลากรเพ่ือรวมกันทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

- สงเสริมใหผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมใน

การแสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ

ปรับปรุ ง คุณภาพและมาตรฐานการ ใหบริ ก าร ได

โดยสะดวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) 

ตัวช้ีวัด คะแนน แนวทางการแกไขปรับปรุง 

1. การเปดเผยขอมูล 36.06 - เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยขอมูลดานการบริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร

บุคคล รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ  

- มีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป  

-มีการใหบริการผานระบบ e-service โดยตองเผยแพรใน

หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถเขาถึงและสืบคนขอมูลได

โดยงาย ทุกชวงเวลา  

ท้ังนี้ ตองเปนการเขาถึงผาน URL บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานโดยตรง 

2. การปองกันการทุจริต 6.25 - จัดประชุมเตรียมความพรอมเขารับการประเมิน ITA 

กอนจะศึกษาและวิเคราะหผลการประเมินของปท่ีผานมา

เพ่ือกําหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา  

- จัดทําแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและใหมี

การกํากับติดตามการนําไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

- ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของ

บุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุง

ระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได

อยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 


